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IEKSEJIE NOTEIKUMI
Riga

14.03.2024. Nr.VS51-24-7-nts

Rigas 51. vidusskolas metodiska darba organizeSanas kartiba

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes ickartas likuma

72. panta pirmas dalas 2.punktu,

73. panta pirmas dalas 4.punktu,

Visparejas izglitibas likuma 10. panta tresas dalas 2.punktu

I. Visparigie jautajumi

1. Ieksgjie noteikumi (turpmak — Noteikumi) nosaka kartibu, kada Rigas 51. vidusskola
(turpmak — skola) tiek 1stenota vienota pieeja skolas metodiska darba organizéSana.

2. Metodiskais darbs ir mérktieciga atbalsta pasakumu kopums, kas norit saskana ar skolas
izglitibas prioritateém un uzdevumiem un kura tiek istenotas izglitojoSas, informativas,
diagnosticgjosas, pétnieciskas, analitiskas darbibas, kas veicina skolas pedagogu
profesionalo kompetenci un sekmé augstas kvalitates musdienigu izglitibas procesa
nodroSinasanu.

I1. Metodiska darba merkis, uzdevumi un darba virzieni

3. Metodiska darba mérkis ir paaugstinat skolas izglitibas procesa kvalitati, veicinat
ikviena pedagoga izaugsmes un profesionalas kompetences pilnveidi, sniegt atbalstu, lai
nodroSinatu kvalitativu izglitibu katram skolénam.

4. Metodiska darba galvenie uzdevumi ir:
4.1. sekmét augstas kvalitates miisdieniga macibu procesa nodrosinasanu skola;

4.2.veicinat valsts izglitibas pamatnostadnes IstenoSanu, inovaciju, parmainu
pienemsSanu, vadiSanu un ievieSanu izglitibas procesa;

4.3.atbalstit pedagogu profesionalas darbibas pilnveidi, sadarbibu un
partnerattiecibas, izzinot un popularizgjot veiksmigas pedagogiskas darbibas pieredzi un
savstarpgju atbalstu kvalitativa izglitibas procesa planosana un istenosana.
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5. Metodiska darba virzient ir:

5.1. pedagogu vienotas izpratnes veidoSana par izglitibu reglament€joSajiem
normativajiem aktiem, Skolas attistibas virzieniem, dokumentiem, ieteikumiem, t.sk. par
kompetenCu pieejas T1stenoSanu jauna izglitibas satura ietvaros, skolénu macibu
sasniegumiem, ieklaujoSo izglitibu, Skolas pasnoveértejuma procesu, datu ieguvi un analizi,
kopigs redz€jums par vienotas skolas ieviesanu izglitibas procesa;

5.2. atbalsts pedagogu profesionalas kompetences paaugstinasana, izmantojot
skolas maciSanas kultiiru, un macibu priek§Smetu jomu darbibu ka resursu ar mérki sekmét
macibu priekSmetu standartu, programmu kvalitativu realizaciju macibu priekSmeta;

5.3. konsultativa atbalsta nodroSinasana, t.sk. arT jaunajiem specialistiem, personala
attistibas vajadzibu analize, atbalsta pasakumu organizéSana macibu satura, audzinasanas,
macibu stundas modeléSanas un karjeras izglitibas jomas, ka ari atbalsts pedagogu
profesionalajai pilnveidei.

II1. Metodiska darba struktira un darba organizacija

6. Skola metodisko darbu vada Skolas metodiska padome (turpmak — MP). Darbu koording
direktores norikota persona.

7. Skola darbojas $adas macibu priekSmetu jomas (turpmak — joma):
7.1. latviesu valodas un literatiiras joma,
7.2. sveSvalodu joma;
7.3. dabaszinatnu, veselibas un fiziskas aktivitates joma;
7.4. matematikas un tehnologiju joma;

7.5.mazakumtautibas valodas, sociala un pilsoniska, kultiiras izpratnes un
pasizpausmes maksla joma;

7.6. sakumskolas pedagogu joma.

8. Jomu darbibu nodroSina macibu jomu koordinatori un macibu priekSmetu pedagogi.
Katram skolas pedagogam ir pienakums iesaistities vismaz vienas macibu priekSmeta
jomas darba.

9. Jomu koordinatorus izvirza jomu macibu priek§metu pedagogi un ar rikojumu apstiprina
Skolas direktors.

10. Skolas jomu koordinatori atbild par konkrétas jomas mérkiem un to Tsteno$anu, vada
un virza skolas darbu sava joma, atbalsta savu kolégu profesionalo izaugsmi konkrétaja
joma, analiz€ Skolas pedagogu maciSanas un metodiska atbalsta vajadzibas, nodroSina
sadarbibu un informacijas apmainu par jomai aktualiem jautajumiem, piedalas pedagogu
metodiska atbalsta pasakumu planosana un istenoSana, kopa ar direktores vietniekiem vada
darbu maciSanas grupas, analiz€ metodiska atbalsta pasakumu efektivitati macibu joma un
tas ietekmi uz izglitibas kvalitates raditajiem, piedalas ikgadgja pasnovertejuma zinojuma
sagatavoSana.



11. Katra macibu semestra laika tiek organizétas vismaz 2 jomas sanaksmes. Jomu
koordinatoru sanaksmes tiek protokol&tas.

12. Skola tiek planotas un Tstenotas regularas pedagogu apmacibas kolektiva, tas ir
fokusétas uz pedagogiska procesa kvalitates un skolas pedagogu profesionalas
kompetences sekmésanu, praktisku darbibu, tas analizi un profesionalu refleksiju:

12.1. tradicionali macibu gada 1. pusgada skola planotas praktiskas metodiskas
darbibas aktivitates, pieméram, praktiskais seminars, konference, tik§anas ar pieaicinatiem
ekspertiem un tml., kas veicina pedagogu profesionalo pilnveidi, savstarp&ju atbalstu, labas
prakses apzinaSanu un daliSanos pieredzg;

12.2. macibu gada 2.pusgada planotas Skolas pedagogiskas padomes sédes —
tematiska Skolas pedagogiskas padomes séde un augusta Skolas pedagogiskas padomes
séde “Macibu un audzinasanas darba analize un izvertéSana”.

13. Lai aktualiz€tu jomu ka darba macisanas kopienu, Skola tiek organizgtas pedagogu
macisanas grupas:

13.1. skola ir noteikts laiks sadarbibai, reflekté$anai, ideju izvirziSanai, kolégu
atgriezeniskas saites sniegSanai, katru treSdienu plkst. 8.10 visa macibu gada garuma,

13.3. macisanas grupu sanaksmes tiek protokol&tas (vismaz 2 semestri);

13.4. macisanas grupu darbibas t€mas planotas atbilstosi skolas un pedagogu
vajadzibam, t.sk. vienota izpratne par pilnveidota macibu satura plano$anu un istenoSanu,
efektivas macibu stundas elementi, parejot uz macibam latvieSu valoda, uz sasniedzamo
rezultatu veérstu uzdevumu un aktivitaSu realiz€Sana macibu stunda, 9G princips,
diferenciacija, individualizacija, personalizacija, lasitprasmes pilnveidosana dazadu
macibu priekSmetu stundas, atgriezeniska saite stunda skolénu maciSanas uzlaboSanai,
caurviju prasmes, vertésana, macibu stundu veéroSana un analize, izglitibas procesa
dinamika, labas prakses pieredzes stasti, talakizglitibas pasakumu giito atzinu ievieSana
izglitibas procesa un daliSanas pieredze ar kolégiem, informacijas tehnologiju pielietoSana
macibu procesa, macibu materiali un resursi u.c.

14. Lai pilnveidotu pedagogu profesionalo kompetenci un izveidotu ieradumu dalities
pieredz€ ar kolégiem, skola ir noteikta pedagogu sadarbiba macibu stundu véroSana un
vadisana:

14.1. pedagogu atbalstam, lai macitos citam no cita un dalities pieredzg Skola pastav
savstarpgja stundu vérosana, kur kolegi aicina uz ikdienas macibu stundu, izv€loties
atbilstoSu veérosanas mérki;

14.2. katrs Skolas pedagogs macibu gada laika véro un analize kolégu 3 macibu
priekSmetu stundas un 1 audzinasanas stundu, veic ierakstus, izmantojot véroSanas lapu,
un sniedz péc stundas saruna AS kolégim, atbilsto$i 3P principam. Savstarp&ja stundu
veérosana tiek planota un ir atspogulota Skolas savstarpg&jo macibu stundu grafika, kas ir
saskanots jomas sanaksmg;

14.3. lai nodrosinatu kopigu macisanos, dalibniekiem fokusgjoties uz kadu visiem
aktualu jautajumu, analizes un refleksijas prasmju pilnveidi, labas prakses pieméru
popularizéSanu, skola ir izveidota atklato stundu véro$ana un analizes pieeja: katrs
pedagogs macibu gada realiz€ vismaz vienu no piedavatajam iesp&jam: atklatas stundas
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sagatavoSana, novadiSana un macibu stundu materialu ievietoSana “Skolotaju digitalaja
istaba”, vai wuzstaSanas konferencé/seminara/Skolas pedagogiskas padomes s&dg,
apkopojot un populariz&jot jomas veiksmigako un labako pieredzi, un ievietot pieredzes
materialus/prezentacijas “Skolotaju digitalaja istaba”;

14.4. Skola pastav macibu stundu vérosana, nodro$inot skolas pedagogiem iesp&ju
piedalities profesionalas darbibas kvalitates noveértéSanas procesa, kura viena no
sastavdalam ir pedagoga macibu stundas/nodarbibas vadiSana, v€roSana un novérteéSana,
t.sk. 3. kvalitates pakapes pretendentiem macibu stundas vai nodarbibas tiek picaicinats
aréjais vertetajs - eksperts.

15. Lai veicinatu jaunas maciSanas un macisanas pieejas ieviesanu izglitibas procesa un
palidzétu skolotajiem mainit lidzSingjos uzskatus par skolénu maciSanos un macibu
procesu kopuma, veidojot izpratni par maciSanos iedzilinoties un skolotaja lomas mainu
macibu procesa, skola ir nodrosinats macisanas konsultants:

15.1. maciSanas konsultants véro macibu stundas, sniedz individualizétu
atgriezenisko saiti par nepiecieSamajiem uzlabojumiem macibu stunda, konsulte skolotajus
par macibu stundas planoSanu un veidoSanu;

15.2. macisanas konsultants kolegiali darbojas kopa ar pedagogiem klasvadibas
prasmju pilnveidoSana, diferenciacijas un individualizacijas ievieSana pedagoga darba,
darbojas ar pedagogu profesionala snieguma lItmeniem ar mérki pakapeniski paaugstinat
katra pedagoga individualo sniegumu;

15.3. macisanas konsultants merktiecigi sniedz individualu konsultativu metodisko
atbalstu jaunajam pedagogam veiksmigai darba uzsaksanai Skola, nodroSinot pieredze
balstitu jauno pedagogu profesionalo izaugsmi;

15.4. sadarbiba ar MSJ koordinatoriem un direktores vietniekiem izglitibas joma
maciSanas konsultants organizé pedagogu macisanas grupu darbibu;

15.5. maciSanas konsultants p&c nepiecieSamibas nodroSina sadarbibu un
informacijas apmainu ar pasvaldibas macisanas konsultantiem.

16. Skola ir noteikts karjeras konsultants. Pedagogs karjeras konsultants konsulte, informé
un izglito skolénus, pedagogus un vecakus par karjeras attistibas jautajumiem, sniedz
atbalstu pedagogiem karjeras planosana un veidoSana.

17. Skola ar direktora rikojumu noziméta Konsultativa grupa parejai uz macibam latviesu
valoda. Konsultativas grupas atbalsta darbibas jomas ir :

17.1. komunikacija un meérktieciga sadarbiba ar Skolas pedagogiem, skolénu
vecakiem un skoléniem;

17.2. pedagogu profesionalas kompetences pilnveide, individualas konsultacijas,
atbalsta sniegSana macibu stundu modelé&Sana, kursu/seminaru apmekl&jums, pasrefleksija
par profesionalo izaugsmi pareja uz vienotu izglitibas sistemu;

17.3.nodrosinajums, izglitibas iestades vide, macibu lidzekli, daudzveidigu macibu
platformu lictosana, lingvistiski daudzveidigas pieejas izmantoSana, ieteikumu un
metodisko materialu izstrade.



18. Lai sniegtu atbalstu pedagogiem ieklaujosas izglitibas konteksta, organizet
nepieciesamo palidzibu izglitojamiem un vinu vecakiem, skola ir izveidota atbalsta
personala komisija.

19. Lai izglitibas procesu padaritu interesantaku un radosaku, veicinatu skolénu macibu
motivaciju un interesi izglitibas procesa, attieciga macibu priekSmeta apguve, Skola plano
macibu priekSmetu ned€las. Ned€las planojums tiek apstiprinats ar Skolas direktora
rikojumu. Par macibu priekSmetu nedélam ir atbildigi, tas plano, organizé un vada
koordinatori un macibu priek§metu jomu pedagogi.

20. Lai ieinteresétu skolénu attieciga macibu prieckSmeta apguvé, rosinatu veseligu
sacensibu garu, veicinatu tiekSanos péc augstakiem rezultatiem, Skola organizé macibu
priekSmetu olimpiades:

20.1. skola organiz€ olimpiades pirmo posmu — izglitibas iestades olimpiade;

20.2. olimpiadg piedalas izglitojamie, kuri ieglist pamatizglitibu un visparéjo vidéjo
izglitibu. Izglitojamo daliba olimpiades ir brivpratiga;

20.3. olimpiadi organizé izveidota komisija, kura sagatavo uzdevumus un to
vertéSanas kriterijus, verté izglitibas iestades olimpiades darbus, izvirza dalibniekus
novada olimpiadei un organiz€ kopa ar direktores vietniekiem olimpiades uzvarétaju
apbalvoSanu;

20.4. jomas koordinators ir atbildigs par novada olimpiades dalibnicku registrésanu.
Otra posma olimpiades norisi koordiné jomu koordinatori sadarbiba ar direktores
vietniekiem izglitibas joma.

21. Lai sekmétu izglitibas procesa kvalitati un veicinatu Skolas pedagogu pé&tnieciskas,
analitiskas kompetences, Skola pastav darbs pie metodiskas t€mas. Katrs skolas pedagogs
veic individualu metodisko izstradi, saistoSi ar Skolas metodiska darba temu. Darbs pie
metodiskas témas notiek atbilstosi §adiem darba virzieniem un laika planojumam:

21.1. augusta-septembri. Izstrades t€émas planoSana, mérku izvirziSana, saistos$i ar
katra pedagoga profesionalas maciSanas vajadzibam (jaapgiist tiesi tas stratégijas, metodes,
prasmes, kuru vinam triikst vai ir japilnveido un kas var€tu dot vislielako pievienoto vértibu
skoléniem), saskanoSana macibu joma;

21.2. oktobri-aprili. Pedagoga teorétiska un praktiska darbiba, t.sk. pedagogiskas
literatiiras analize, materiala un resursu atlase, pieredzes iegtSana Skolas Itment,
profesionalo pilnveides pasakumu apmekléSana arpus skolas, izstradnes (metode,
panémiens, organizacijas forma, stratégija, pétijums un tml.) realizacija un TstenoSana
izglitibas procesa;

21.3. maija-jiinija. Pedagoga analitiska darbiba, t.sk. datu ieguve, kvalitates raditaji,
analize un refleksija, apkopoSana un pasvertéjums;

21.4. junija/augusta. Macibu gada nosléguma notiek jomu sanaksmgs,
kuras skolotaji prezenté individualo metodisko izstrades skolénu maciSanas uzlabosanas
rezultatus un raditajus, dalas pieredz€ par padarito un sniedz viens otram atgriezenisko
saiti.



21. Lai veicinatu macibu priekSmetu pedagogu profesionalo pieredzi un talakizglitibu,
Skola ir apstiprinats pedagogu profesionalas pilnveides plans trim gadiem un noziméta
atbildiga persona par grafika sastadiSanu un pildiSanu.

IV. Metodiska darba dokumentacija
22. Skola ir noteikta $ada metodiska darba dokumentacija:
20.1. jomas darba plans;
20.2. jomu koordinatoru sanaksmju protokoli (vismaz 2 semestri);
20.3. pedagogu macisanas grupas sanaksmju protokoli (vismaz 2 semestr);
20.4. macibu priekSmetu ned€las planojums, rezultatu analize;
20.5. jomas pedagogu darba pasvérteéjumi;

20.6. jomas darbibas macibu gada darba rezultatu analize.

V. Nosléguma jautajumi

18. Noteikumi stajas speka 2024. gada 14.marta.
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