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IEKSEJAS KARTIBAS NOTEIKUMI

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas

likuma 72.panta pirmas dalas 1.punktu,

Visparejas izglitibas likuma trésas nodalas

10.panta tresas dalas 2.punktu un Rigas Domes
20.07.2022. Nr.193 “Rigas 51.vidusskolas nolikums”

|. Visparigie jautajumi

1. Rigas 51.vidusskola(turpmak — Skola) Ieks€jas kartibas noteikumi (turpmak -—
Noteikumi) izdoti saskana ar:

o Izglitibas likumu,

o Vispargjas izglitibas likumu,

o Bérnu tiesibu aizsardzibas likumu,

« Skolas nolikumu.

2. Noteikumi nosaka:

2.1. skolas darba reZzimu;

2.2. skolas darbinieka darba organizaciju un saistitus noteikumus;

2.3.skolénu darba organizaciju un saistitus noteikumus;

2.4. izglitojamo tiesibas un pienakumus;

2.5. alkohola, cigareSu, narkotisko, toksisko vai psihotropo vielu, gazes pistolu,
Saujamierocu un auksto ierocu iegadasanas, lietoSanas, glabaSanas un realiz€Sanas
aizliegumu skola un tas teritorija;

2.6. uzvedibas noteikumus skola, tas teritorija un izglitibas iestades organizetajos
pasakumos;

2.7. kartibu, kada izglitibas iestad€ uzturas nepiederosas personas;

2.8. izglitojama ricibu, ja izglitojamais kadas personas darbiba saskata draudus savai
vai citu personu drosibai;

2.9. vadibas un pedagoga ricibu, ja tick konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba
pret izglitojamo;

2.10. evakuacijas plana un informacijas par operativo dienestu izsaukSanas kartibu

izvietojumu izglitibas iestade;
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2.11. kartibu, kada izglitojamos iepazistina ar ieksS€jas kartibas noteikumiem un
drosibas instrukcijam. Amatpersonas, kuras ir atbildigas par izglitojamo
iepazistinasanu ar ieks€jas kartibas noteikumiem;

2.12. atbildibu par iek$gjas kartibas noteikumu neieveérosanu;

2.13. pamudinajumu un apbalvojumu sisteému;

2.14. citus jautajumus, kurus izglitibas iestade uzskata par butiskiem:

Izglitojamie un vinu vecaki ar noteikumiem tiek iepazistinati katra macibu gada
sakuma — septembri iepaziSanos apstiprinot ar savu parakstu. Izglitojamos, kuri iestajas
izglitibas iestadé macibu gada laika ar noteikumiem iepazistina iestasanas bridi.

Apmeklétaji ar noteikumiem iepazistas izglitibas iestades vestibila pie zinojuma
dela. Noteikumi ir publicéti art izglitibas iestades majas lapa. Darbinieki ar noteikumiem
tiek iepazistinati vienlaikus ar darba tiesisko attiecibu uzsakSanu izglitibas iestade.

3. Noteikumu ieverosana visiem izglitojamiem ir obligata.

I1. Skolas darba rezims

4. Macibu gada sakumu, semestrus, brivlaikus un macibu gada beigas nosaka
Izglitibas un zinatnes ministrija (turpmak-1ZM) katru gadu.

5. Skola ir noteikta piecu dienu darba nedéla

6. Skola strada viena maina.

7. Skolas durvis stundu laika ir slégtas.

Izglitojamie novieto virsdrébes garderobg. Atrastiet izglitibas iestades telpas
virsdrébes ir aizliegts.

Izglitibas iestades garderobe darbojas no plkst. 7:30 lidz 16:30.

8. 5.—12. klases strada p&c kabinetu sistémas.

9. Macibu organizacijas pamatforma ir macibu stunda.

10. Stundas garums 1.-12. klasgs ir 40 mindites.

11. Macibu stundu sakums ir plkst. 8:10.

12. Katra macibu stunda sakas un beidzas ar zvanu. 2 miniites pirms stundas
sakuma dod bridinajuma zvanu, péc kura skoléniem jadodas uz macibu telpu (pieméram,
l.zvans - plkst.8:08, 2.zvans - plkst.8:10). P&c otra zvana skolotajs sak stundu. Pec
ienakSanas klasg, katrs skoléns ienem savu darba vietu.

13. Par stundas beigam pazino skolotdjs, skoléni sakarto savas darba vietas un
(iznemot klases dezurantus) atstaj nodarbibu telpu. Starpbriza laika skolotajs seko, lai
klases deZuranti netraucéti varétu pildit tiem uztic€tos pienakumus.

14. Skola noteikts macibu stundu grafiks:

STUNDA SAKUMS BEIGAS
1. 8:10 8:50
2. 9:00 9:40
3. 9:55 10:35
4, 10:45 11:25
5. 11:45 12:25
6. 12:40 13:20
7. 13:30 14:10
8. 14:20 15:00

Partraukumu laiki atSkiras atkariba no pusdienu grafika (grafiks ir elastigs).

*stundu un starpbrizu ilgums apstiprinats, pamatojos uz Skolas padomes lemumu.
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15. Atskanot pirmajam zvanam uz stundu, skoléni dodas uz attiecigo nodarbibu
telpu, kur sagatavo visu nepiecieSamo nakamajai stundai un sava darba vieta sagaida
skolotaju.

16. Ja skolotajs neierodas, par to klases dezurantiem jainformé dezurgjosais
administrators vai ekas dezurants.

17. Stundas notiek precizi péc macibu stundu saraksta, kura noradits macibu
priekSmets, stundas norises laiks un vieta. Stundu saraksts atrodas 1.stava vestibila
(turpmak-informacijas bloks). Pirmssvétku dienas vai citos objektivos gadijumos ar
direktora rikojumu var mainit macibu stundu, konsultaciju, fakultativo vai intereSu
izglitibas nodarbibu grafikus un norises laiku.

18. Pielaujamas apvienotas (aizvietoSana) stundas, apvienotas klasu stundas, par to
informgjot skolénus vismaz 1 dienu ieprieks. Macibu priekSmetu stundu saraksta izmainas
izliek pie stundu saraksta (informacijas bloks) 1idz plkst. 12%° un skolotaju e-vides grupa.

InteresSu izglitibas, fakultativu un pagarinato grupu nodarbibas notiek péc direktora
apstiprinata nodarbibu saraksta.

Izglitojamajiem ir iesp&ja apmeklet konsultacijas Vvisos macibu priekSmetos.
Konsultaciju saraksts atrodas informacijas stenda.

19. Fakultativas nodarbibas, intereSu izglitibas programmas nodarbibas,
arpusmacibu pasakumi notiek no stundam brivaja laika un sestdienas saskanojot ar skolas
administraciju un vecakiem péc nodarbibu saraksta pie informacijas bloka.

20. Interesu izglitibas programmu nodarbibu. Fakultativo nodarbibu plans un cita
informacija par arpusmacibu pasakumiem tiek izlikta informacijas bloka.

Pirmssvétku dienas vai citos objektivos gadijumos ar direktora rikojumu var maintt
macibu stundu, konsultaciju, fakultativo vai intereSu izglitibas nodarbibu grafikus un
norises laiku.

21. Macibu ekskursijas ka macibu metodes izmantoSana ir izglitibas iestades
kompetences jautajums.

22. Macibu ckskursijas apmaksa macibu iestade, tas dibinatajs vai valsts.
Izglitojamo likumiskie parstavji tas var finansét brivpratigi.

23.  Izklaides ekskursijas apmaksa izglitojamo likumiskie parstavji vai izglitibas
iestades dibinatajs brivpratigi, jo tas neattiecas uz macibu procesu un tiek vaditas péc
macibu stundam vai brivdienas/brivlaika.

24. Dezuras skola organiz€ dezur€josie administratori un dezurgjosie skolotaji.

25. Deziras klasé (5.-12.klases) organizé klases audzinatajs, kur§ noriko
dezurantus, organizé klases telpu uzkopSanu péc stundas vai pirms stundas sakuma. Klases
dezurantiem jariip&jas par kartibu klaseé un janodroS$ina nodarbibu telpas sakartoSana
nakamajai stundai (sakoptas darba vietas, nepiesarnota grida, izvédinata telpa, notirita
tafele u.c.).

26. Deziiras skola (9.-12.klases) organizé dezur&josais administrators, ka arT klases
audzinatajs, kur$ noriko dezurantus skolas stavos. Skolas dezuranti seko skolas kartibai un
drosibai.

27. Ekstremalo situaciju gadijuma, péc sirénas signala, tiek veikta skolénu
evakuacija saskana ar evakuacijas planu un droSibas noteikumiem.

28. Ja skoléns cietis nelaimes gadijuma jutas slims, skolotajam, administracijas
parstavim vai citam pedagogam ir pienakums organiz&t pirmo medicinisko palidzibu. Par
notikuSo nekavéjoties zinot skolas administracijai. Atbrivot skolénu no stundam sakara ar



slimibu vai nelaimes gadijumu var skolas medmasa, inform&ot par to skolas
administraciju vai dezuréjoSo administratoru, ari vecakus.

29. Ipasos gadijumos skoléns var atstat skolu pirms noteikta stundu beigu laika ar
klases audzinataja vai deziiréjosa administratora rakstisku atlauju. Ja atlauju sniedz klases
audzinatajs, ierakstu uzrada deziiréjoSajam administratoram.

30. Priekslikumiem un atsauksmém par macibu un arpus macibu darbu skola no
skoleniem un vecakiem ir paredz€ta pastkastite 1.stava vestibila.

31. Skola darbojas medpunkts. Medpunkta darba laiks: 7.%°.-16.% (12.%0-12,%
pusdienu partraukums).

32. Skola strada biblioteka un lasitava. Bibliotekas darba laiks: plkst. 8.99-16.%,
Lasitavas darba laiks: plkst. 9.90-16.%.

33. Skolas atbalsta komisijas palidziba ir pieejama skoléniem, vecakiem un
skolotajiem (psihologs, logopéds, socialais pedagogs, specialais pedagogs, medmasa,
pedagoga paligs).

34. Skola darbojas &dnica. Darba laiks: 8.90-15.%,

35. Skoleénu &dinasana tiek organizéta starpbrizos. EdinaSana notiek péc 1.-6.
stundas (p&c grafika).

36. Uz &dinasanas telpu 1.-5. klasu skoléni dodas ta skolotaja pavadiba, pie kura
notikusi ieprieksgja stunda.

37. Pasakumi skola beidzas:

1.-4 klasém- ne velak ka plkst. 17.%
5.-8. klasém — ne vélak ka plkst. 20%
9.-12. klasém ne vélak ka plkst. 21%°

38. P&c macibu stundu beigam visi skoléni, iznemot tos, kuriem ir konsultacijas vai
arpusklases nodarbibas, pédéjas stundas skolotaja pavadiba dodas uz gérbtuvi. Skolotajs
uzrauga, lai tiktu ievérota kartiba gerbsanas laika un nerastos negadijumus veicinosi
apstakli. Gerbtuvé nedrikst atrasties skola nevajadzigas lietas, skola neatbild par
materialajam vertibam.

39. Vecaki, bérna aizbildni vai tie, kuriem ir tiesibas panemt bérnu (péc vecaku
iesnieguma), atnakot p&c bérna, kur§ apmeklé pagarinatas dienas grupu, gaida savus
bérnus skolas vestibila.

40. PienemSanas laiks (var tikt mainits, informacija izvietota pie informacijas
stenda un pie telpas durvim).

Pirmdien |Otrdien Tre$dien |Ceturtdien |Piektdien

Kanceleja = 8%-16%° | 8%-16% & g0-16% | 8%.16% | 82150

Direktors | 1400-18 % - - g0 _ 13%
Direktora 14%-16% | 14%- 16% | 14%- 16%
Sgg;%lgéi ) 149160 | 14001600 ) g00_1600




I11. Skolas darbinieku darba organizacija un saistitie noteikumi

41. Uzsakot darbu, darbinieks tiek iepazistinats ar ick$€jas kartibas noteikumiem, ka
arT darba droSibas dokumentiem un citiem ar darba pienakumu izpildi saistitiem
dokumentiem. Darbinieks ar savu parakstu skolas noteikta dokumenta apliecina, ka ir
iepazinies ar Siem noteikumiem un citiem dokumentiem.

42. Darba diena, pazinoSana par nespéju ierasties darba un darba laika uzskaite
skola tiek noteikta, ievérojot §adus nosacijumus:

42.1. skolas darbiniekiem ir noteikta piecu dienu darba ned€la ar divam atpitas
dienam sestdiena un svétdiena, ja darba liguma nav noteikts citadi;

42.2. darba laiks ir nosakams saskana ar $o noteikumu 2.nodalu un darbinieka darba
ligumu. Ieveérojot pedagogu darba specifiku, partraukums var tikt izmantots cita darba
dienas laika;

42.3. darbinieks par nespgju ierasties darba, nekavégjoties bridina skolas vadibu. P&c
ierasanas darba darbinieks iesniedz darba kavéjuma attaisnojosu dokumentu;

42.4. darba laika uzskaite tiek veikta, aizpildot darba laika uzskaites tabulu. Darba
laiku uzskaites tabula noradams katra darbinieka nostradatais stundu skaits diena.
Pedagogu darba laika uzskaite tiek veikta saskana ar normativajiem aktiem par pedagogu
darba samaksu un darba stundu tarifikaciju.

43. Darba samaksa un atvalinajuma pieskirSana skola tiek noteikta, ievérojot Sadus
nosacijumus:

43.1. darba samaksa darbiniekam tiek veikta divas reizes ménesi, ne vélak ka katra
meénesa 12. un 25. datuma. Ja darba samaksas diena sakrit ar ned€las atpiitas vai svétku
dienu, darba samaksa darbiniekiem tiek izmaksata pirms §is attiecigas dienas. Darba
samaksu, pieejama finans¢juma robezas, var veikt kartéja ménesa péd¢jas darba dienas;

43.2. darba samaksa tiek aprékinata un izmaksata bezskaidra nauda ar
parskaitijumu. Darbinieks var izvéléties banku, kura ir atverts vina algas konts, ko norada
darba liguma vai atseviska darbinieka iesnieguma;

43.3. pedagogiem pieskir ikgad€jo apmaksato atvalinajumu astonas ned€las saskana
ar izglitibas jomu reglamentgjoSiem normativajiem aktiem. Citiem darbiniekiem
atvalinajumu pieskir saskana ar Darba likumu, proti, Cetras kalendaras ned€las gada,
neieskaitot svetku dienas.

44. Darbinieku gérbsanas stils skola tiek noteikts, ievérojot $adus nosacijumus:

44.1. darbiniekiem jaievéro elementara apgérba kultlira — firs, kartigs, izgludinats
apgerbs;

44.2. darbinieki apgerbu izvélas saskanigu un gaumigu, atbilstosu gadalaikam;

44.3. piemérotakais darbam ir lietiSkais apgerbs, izvEloties klasiska stila vai
neformalaku lietiSko apgerbu;

44 4. lietiska vidé nav pieme@roti t€rpi no caurspidiga auduma, dzili dekolteé un
ske€lumi, t€rpi uz lencitém, te€rpi ar atkailinatu veédera dalu, ar lieliem zim&umiem,
apdrukam vai uzrakstiem.

45. Darba aizsardziba skola tiek noteikta, ievérojot Sadus nosacijumus:

45.1. darba aizsardzibas pamata ir pastaviga darba vides risku faktoru apzinasana,
noveértésSana un noveérsana;

45.2. katru jaunpienemto darbinieku skolas vadiba vai norikota persona pirmaja
darba diena instrué par darba dro$ibu un visam darba instrukcijam (ievadinstruktaza, darba
aizsardziba, ugunsdros§iba un elektrodrosiba), darbiniekam parakstoties par iepazisanos ar
tam skolas noteikta dokumenta;



45.3. darbiniekam ir pienakums riip€ties par savu drosibu un veselibu un to personu
drosibu un veselibu, kuras ietekmé vai var ietekmét darbinieka darbs. Darbinieks nedrikst
pielaut ricibu, kas traucg citiem darbiniekiem veikt savus darba pienakumus;

45.4. darbiniekam nekavéjoties jazino vadibai par jebkuriem darba vides faktoriem,
kuri rada butisku risku personu drosibai un veselibai, ka ari par citiem apstakliem, kas
darbiniekam traucé veikt darba pienakumus, kas var radit materialu zaud€jumu vai
materiala zaud€juma draudus;

45.5. ja ir noticis nelaimes gadijums darba, darbinieckam ir pienakums par notikuso
nekavéjoties zinot skolas vadibai.

46. Skolas telpas ir aizliegts lietot alkoholiskos dz€rienus, narkotiskas vai
psihotropas vielas un smékét. Smékésanas aizliegums darbojas arT uz ielas 10 metru
attaluma no skolas ieejas durvim. Sméket ir atlauts tikai Sim nolukam iekartotas un
attiecigi apzimetas vietas.

47. leksgjas kartibas noteikumu ieveroSana visiem darbiniekiem ir obligata. Par $o
noteikumu neievéroSanu var piemérot disciplinarsodu saskana ar Darba likumu.

48. Skolai ir tiesibas ieturét no darbinieka darba samaksas zaudgéjumu atlidzibu, kas
radusies darba kartibas neievérodanas gadfjuma. Sada gadfjuma par notikugo tick sastadits
akts, kuru paraksta abas iesaistitas puses.

IV. Skolénu darba organizacija un saistitie noteikumi

49. Skoléni skola ierodas tira un sakopta apgerba, kas atbilst visparpienemtajam
lietiska stila normam un nerada labveéligus traumu un infekciju rasanas apstaklus. Skola
lieto tikai tadu apgérbu un apavus, kas neliedz iesp&ju netraucéti parvietoties un nevar bt
par skérsli savlaicigai evakuacijai. Skola piedava formu ar skolas simboliku. Veselibas un
higi€nas noliikos tiek rekomend@ts izmantot mainas apavus. Matu sakartojumam jaatbilst
higi€nas prasibam un jabiit netraucgjoSam apmacibu procesa.

50. Svétku dienas skoléni skola ierodas, gérbusies sviniga apgerba.

51. Skoléni, kuri ierodas skola uz otro stundu vai vélak, uz nodarbibu telpam dodas
tikai p&c tam, kad atskan zvans uz starpbridi.

52. Skoléni, kuri nokavg&jusi stundas sakumu, atvainojas par stundas traucgjumu un
ar skolotaja atlauju aps€zas sava macibu vieta.

53. Visi skoléni, kuri kav&ju$i macibu stundas, iesniedz klases audzinatajai
kavéjumu attaisnojoSu dokumentu (arsta izzinu vai vecaku rakstisku paskaidrojumu par
kavéjumu lidz trim dienam). Visi kavejumi tiek fikseéti klases e-zZurnala un skoléna e-
dienasgramata.

54. Starpbridi skoléni parvietojas uz to skolas €kas stavu un gaiteni, kura notiks
nakama macibu stunda.

55. Parvietojoties pa skolu, skoléniem aizliegts drizméties, skriet, griistities, Tpasi
pie logiem un kapném, klaigat un citadi radit traucgjosus troksnus, ka arT bez vajadzibas
uzturgties tualets. Starpbrizos obligati jaievero deziirgjosa skolotaja aizradijumi.

56. Ipa3a gadijuma skoléns var atstat skolu pirms noteikta stundu beigu laika ar
administracijas parstavja, klases audzinataja vai medmasas atlauju.

57. Skoléni ir atbildigi par savas macibu vietas, macibu gramatu, inventara un telpu
saglabaSanu, tiribu un kartibu. Ja kads inventara priekSmets ir nozudis vai sabojats, skoléns
nekavéejoties par to informé klases audzinataju vai atbilstoSa macibu priekSmeta skolotaju
vai citu pedagogu. Ja skolas inventars ir sabojats vai zudis skoléna ricibas rezultata,
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skoléns personigi vai ar vecaku palidzibu novérs raditas kaitejuma sekas, vai atlidzina
zaud@juma vertibu.

58. Uz &dinasanas telpu skoléni dodas noteiktaja starpbridi. Pirms €Sanas noteikti
janomazga rokas.

59. P&c macibu stundu beigam visi skoléni, iznemot tos, kuriem ir konsultacijas vai
arpusklases nodarbibas, dodas uz gerbtuvi. Skoléni personigas mantas, iznemot mainas
apavus, gerbtuve neatstaj.

60. Ja skoléns parkapj skolas iek$gjas kartibas noteikumus, skolotajs, klases
audzinatajs, skolas administracijas parstavis var skoléna e-dienasgramata ierakstit piezimi,
kas informe vina vecakus par radusos situaciju.

61. Skoléni apmeklé stundas saskana ar stundu sarakstu. Macibu dienas beigas un
sakuma skoléni apskata informaciju informacijas bloka un uzzina par iesp€amam
izmainam stundu saraksta. 1.-4.klases skoléniem informaciju par stundu saraksta izmainam
sniedz klases audzinatajs vai deziiréjosais administrators.

62. Stundas skoléni apzinigi strada pasniedz&ja noteiktaja rezima, aktivi piedalas
macibu procesa, iesniedz savus priekSlikumus skolotajam, klases audzinatajam,
administracijai personigi un/vai caur Skolénu padomi, un/vai iemetot savus priekslikumus
pastkastite 1.stava.

63. 5.-12. klases skoléniem ir pienakums iepazities ar eksamenu, ieskaiSu,
diagnosticgjoso, parbaudes un citu darbu laiku un norises kartibu.

64. Beidzot 9.klasi, skoléni karto valsts parbaudes darbus par pamatizglitibas
ieguvi. Beidzot 12.klasi, skoleéni karto valsts parbaudes darbus par vispargjas vid€jas
izglitibas ieguvi. Macibu sasniegumu veértéSanas laiku un norises kartibu katru macibu
gadu nosaka IZM, un §1 informacija tiek izlikta pie zinojumu dgla.

65. Lémumu par skoléna parcelSanu, pecparbaudijumiem un atstaSanu uz otru gadu
taja pasa klasé noformé ar skolas direktora rikojumu (administrativais akts) un lidz macibu
gada beigam rakstiski pazino skolénam un vina vecakiem (aizgadniem) (MK noteikumi
Nr.11 no 11.01.2022.).

66. Skolénam, kur§ ir izlaidis macibu stundu, neatkarigi no kav€juma iemesla,
jaizpilda visi klases un majas darbi (vai tos aizvietojoSie skolotaja uzdevumi). Ja skoléns
nav bijis skola neattaisnota iemesla dél, vinam ir jaizpilda izlaistais klases un majas darbs
(vai tos aizvietojoSie skolotdja uzdevumi) uz nakamo stundu. Ja skoléns nav bijis skola
attaisnota iemesla del, vinam ir jaizpilda visi klases un majas darbi (vai tos aizvietojoSie
skolotaja uzdevumi) nedélas laika péc ieraSanas skola (iznemot gadijumus, ko atseviski
nosaka administracija).

67. Metodiska padome pirms macibu gada sakuma nosaka un pazino obligato darbu
skaitu, kurus ir javeic skoléniem, ka arT pazino to t€mas. Ja skoléns ir izlaidis darbu,
neatkarigi no kav&juma iemesla, vinam ir pienakums izpildit So darbu p&c vienoSanas ar
skolotaju, bet ne vélak ka 2 nedélas pirms semestra beigam.

68. Ja skoléns semestra laikd nav san€mis vismaz vienu atzimi, tad vin$ netiek
atestéts $aja macibu priekSmeta.

69. Ja ir paredzams, ka skoléns nevarés apmeklét stundas, tad skoléna vecaki
(aizgadni) — vismaz viens likumiskais parstavis - vérsas ar iesniegumu pie skolas direktora,
kur norada iemeslus, ka ar1 laiku, kura paredzeéts neapmeklét stundas. Bez attaisnojosa
iemesla macibu neapmekléSanas gadijuma skola rikojas, ievérojot skolas kartibu, kada
izglitibas iestade inform¢& izglitojamo vecakus, pasSvaldibas vai valsts iestades, ja
izglitojamais bez attaisnojoSa iemesla neapmeklg izglitibas iestadi.



70. Par stundu kav&jumu attaisnotiem iemesliem tiek uzskatiti (citi nodarbibu
kavéSanas iemesli var tikt uzskatiti par neattaisnotiem):

70.1. skoléna slimiba, apstiprinata ar noteikta parauga medicinisko izzinu;

70.2. savlaicigi saskanota administracijas atlauja nodarbibu neapmeklésanai;

70.3. arkartgjs notikums gimeng, kas apstiprinats ar vecaku rakstisku vai telefonisku
pazinojumu klases audzinatajam un /vai deztréjoSam administratoram.

71. Uz intereSu izglitibas programmu nodarbibam vai arpusstundu pasakumiem
skoléni ierodas 5 miniites pirms to sakuma un iziet no skolas uzreiz péc to beigam
(iznemot gadijumus, kurus ipasi nosaka skolas administracija).

72. Skoléniem nav atlauts uzaicinat skolas telpas personas, kuras nav skolas
audzekni (iznemot gadijumus, ko Tpasi nosaka skolas administracija).

73. Skoléniem ir aizliegts iziet no skolas macibu procesa laika un starpbrizos
iznemot 56.punkta noteikto. Lai nodrosinatu skoléna likumiskos pienakumus, citu skolénu,
pedagogu, skolas administracijas un apmekl&taju tiesibas, ka arl izglitibas procesu un
1eks$gjo kartibu skola, skola izglitibas procesa laika ir tiesiga ierobeZot skoléna tiesibas uz
iziesanu arpus skolas telpam, slédzot skolas ardurvis (pamatojums: Satversmes 116.pants,
Izglitibas likuma 54. pants un Beérnu tiesibu aizsardzibas likuma 4.nodala).

V. Izglitojamo tiesibas un pienakumi

74. 1zglitojamie ir tiesigi:

74.1. iegit paSvaldibu apmaksatu pamatizglitibu un vid&jo izglitibu;

74.2. macibu un audzinaSanas procesa brivi izteikt un aizstavet savas domas un
uzskatus, neparkapjot &tikas normas;

74.3. izglitoSanas procesa izmantot Skolas telpas, skolas biblioteku un lasitavu,
informatikas kabinetus un macibu lidzeklus;

74.4. sanemt profilaktisko veselibas apripi un pirmo palidzibu Skola un tas
organizetajos pasakumos;

74.5. ierosinat izveidot Skolas pasparvaldi un piedalities tas darbiba atbilstosi
Skolas nolikumam, Skolénu paSparvaldes reglamentam;

74.6. atbalstit un aktivi darboties arpusstundu pasakumos un Skolas sabiedriskaja
darbiba;

74.7. sanemt informaciju par visiem ar izglitoSanos Saistitiem jautajumiem;

74.8. uz dzivibai un veselibai droSiem apstakliem skola un tas organiz€tajos
pasakumos;

74.9. iegit kvalitativas zinaSanas visparizglitojoSos macibu priekSmetos, piedalities
fakultativajas un arpusstundu nodarbibas;

74.10. sanemt pedagogu konsultacijas;

74.11. stundas un nodarbibas stradat netrauceti;

74.12. iepazities ar izglitojamo sasniegumu veérté€Sanas kartibu skola;

74.13. sanemt motivetu savu zinasanu vertéjumu;

74.14. parstavet skolu olimpiades, konkursos un citos pasakumos;

74.15. zinat iesp&jamo pamudindjumu un apbalvojumu sisteému;

74.16. zinat, kada atbildiba ir par ieks€jas kartibas noteikumu nepildiSanu;

74.17. sanemt atbalstu no skolas pedagogiem, administracijas un atbalsta personala;

74.18. sanemt pirmo neatlickamo medicinisko palidzibu;

74.19. piedalities skolas telpu noformesana, tiribas un kartibas uzturésana;



74.20. no stundam brivaja laika piedalities savas klases telpas uzkopsana, skolas
apkartnes un pils€tas sakopSanas talkas;

74.21. sanemt &dinasanas pakalpojumus skola.

74.22. Macibu procesa (izglitibas procesa) izmantot Skolas telpas, inventaru,
aparatiiru, biblioteku, citas informacijas kratuves, ka art Skolas ipasuma esoSos macibu
lidzeklus, saskanojot to lietosanu ar Skolas atbildigo personu.

75. Skolénam ir pienakums:

75.1. iegiit pamatizglitibu;

75.2. ieverot Skolas nolikumu un Ieksgjas kartibas noteikumus

75.3. ar cienu iztur€ties pret valsti un sabiedribu, pret valsts un izglitibas iestades
simboliku un atribiitiku;

75.4. ieverot izglitibas iestades tradicijas;

75.5. apzinigi macities, sistematiski gatavoties macibu stundam un nodarbibam un
bez attaisnojoSa iemesla nekavét skolu;

75.6. uz macibu stundu sagatavoties, nemt 1idzi nepiecieSamos macibu lidzeklus un
piederumus;

75.7. rupéeties par e-dienasgramatas sakartoSanu un regularu majas darbu fikséSanu
taja;

75.8. nokartot parbaudes darbus atbilstosi to grafikam. Ja attaisnotu iemeslu dél
parbaudes darbs nav nokartots grafika noteiktaja laika, iepriek$€jo darbu var nokartot lidz
nakamajam parbaudes darbam attiecigaja macibu prickSmeta. Parbaudes darba
nenokarto$anas gadijuma vert€jums ir “n/v”. ilgstosas slimibas gadijuma parbaudes darbu
grafiks tiek saskanots ar macibu priekSmeta skolotaju;

75.9. izslegt mobilos telefonus vai citas iekartas (kas nav paredzetas ta briza
notikuma meérkiem) macibu stundu, ka ari dazadu sanaksmju, lekciju, koncertu laika,
iznemot gadijumus, kad tas nepiecieSams macibu procesa un pedagogs atlauj to darft;

75.10. but pieklajigam saskarsmé ar citiem b&rniem, darbiniekiem un iestades
viesiem;

75.11. darboties un uzvesties saskana ar sabiedriba pienemtajam morales un &tikas
normam,;

75.12. netraucét skolotajiem un skolasbiedriem darbu macibu stundas un
arpusstundu nodarbibas;

75.13. uzturét laba kartiba koplietoSanas un macibu telpas;

75.14. saudzigi izturéties pret iestades Tpasumu un, ja izglitojamais ar savu ricibu
nodarijis materialos zaud&jumus, atlidzinat tos. Uznemties atbildibu par lietoSana nodoto
Skolas mantu (inventaru, macibu lidzekliem u.c.). Ja izglitojama ricibas rezultata nodarits
kaitegjums Skolas mantai (tai skaita, ja ta netiek noteiktaja termina atdota Skolai), tad
izglitojamais vai vina vecaki atlidzina Skolai mantas faktisko ta briza vertibu;

75.15. ripéties par savu veselibu, taja skaita ieverot personigo higiénu;

75.16. ieverot tiribu iestadeé un sanitari higiéniskas prasibas koplietoSanas telpas
(piem@ram, tualetes, dusas);

75.17. izpildit skolas darbinieka likumigas prasibas;

75.18. ieverot drosibas noteikumus iestad€ un arpus tas;

75.19. nekavgjoties informét skolas darbinieku, ja izglitojamais kadas personas
darbiba saskata draudus savai vai citu personu drosibai;

75.20. macibu gada beigas skolas biblioteéka nodot labi saglabatas dailliteratiiras,
metodiskas literattiras un macibu gramatas un preses izdevumus.

9



75.21. par ugunsgréku vai citu negadijumu nekavgjoties zinot iestades darbiniekam
un izpildit vina noradijumus.

76. Skola ir tiesiga ierobezot skoléna tiesibas uz privatipaSuma neaizskaramibu
gadijumos, ja tas apdraud pasa skoléna intereses, citu skolénu, pedagogu, skolas
administracijas un apmekl&taju tiesibas, ka ar7 izglitibas procesu un ieks€jo kartibu skola,
skolas mantu vai ka citadi ir saistits ar tiesibu parkapumu (pamatojums: Satversmes
105.pants, Izglitibas likuma 54. pants un Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 22. un
23.pants). Skolas pienakums ir novérst parkapumu vai jebkuru ta rasanas iesp&jamibu,
skolenam labpratigi novérSot to, ka ari lemt par nepiecieSamibu zinot pasvaldibas
parstavjiem (barintiesa, policija) un izglitojama likumiskajiem parstavjiem situacijas
noregulesanai, ja parkapums (vai pamatotas aizdomas par parkapumu) netiek labpratigi
noverstas no izglitojama puses.

V1. Uzvedibas noteikumi skola

77. Skola:

77.1. skola un tas teritorija aizliegta alkohola, cigaresu, narkotisko, toksisko vai
psihotropo vielu gazes baloninu, gazes pistolu, Saujamierocu un auksto iero¢u glabasana,
realiz€Sana, iegadaSanas un lietoSana, azartspélu spé€lésana;

77.2. skoléniem skola aizliegts fiziski, morali vai psihologiski aizskart skolénus,
skolotajus vai citus skolas darbiniekus;

77.3. neienest skola un tas teritorija spragstvielas, kaitigas kimiskas vielas;

77.4. ierasties skola uz macibam Skolas noteikta vienota stila apgerba;

77.5. uz skolas un valsts svétkiem ierasties svétku apgerba;

77.6. no macibam brivaja laika uzvesties klusu, lai netraucétu paréjam klasém
macibu darbu;

77.7. virsdrébes jaatstaj garderob&. Macibu telpas ienakt virsdréb&s un tur tas
glabat nav atlauts;

77.8. partikas produktus lietot tikai skolas eédamzale un kafejnica;

77.9 aiziet no macibu stundam drikst uz vecaku iesnieguma pamata, ieprieks
informgjot klases audzinataju vai administraciju;

77.10 akitas saslimSanas gadijuma var aiziet no stundam ar skolas medmasas
atlauju, par to informéjot klases audzinataju;

77.11. kav&jumu attaisnojoSas zimes iesniegt klases audzinatajam 2 dienas péc
ieraSanas skola.

Kaveéjumus drikst attaisnot: skolas medmasa, klases audzinatajs, deziirgjoSais
administrators, vecaki (ne vairak ka 3 macibu dienas semestri: ja izglitojamais nav
apmeklg&jis izglitibas iestadi un vairak neka 20 macibu stundas semestri un izglitibas
iestadei nav informacijas par neieraSanas iemeslu vai iemesls nav uzskatams par
attaisnojosu, izglitibas iestade nekavgjoties Valsts izglitibas informacijas sistéma ievada
informaciju par izglitojama kav&jumiem un to iemesliem (ja tie ir zinami), ka ari ricibu to
novérsanai. MK noteikumi Nr.89 no 2011.gada 1.februari);

77.12. arkartas situacijas ieverot evakuacijas ricibas planu, kas atrodas katra macibu
kabineta.

78. Stunda:

78.1. izslegt stundas, pasakumos, nodarbibas mobilos telefonus, CD/DVD
atskanotajus, radio, portativos un plaukstdatorus. Nelietot fotoaparatus, kameras un citas
ierices, kas traucé macibu stundu. Tie nedrikst atrasties uz sola;
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78.2. stundu (nodarbibu) laika jaieveéro disciplina un klusums. Jariip§jas par
kabineta un savas darba vietas kartibu un tiribu;

78.3. uz sporta stundam ierasties sporta térpa un sporta apavos;

78.4. ja ir nokavéts stundas (nodarbibas) sakums, skolénam, ieejot macibu telpa,
jaatvainojas skolotajam par stundas (nodarbibas) traucésanu;

78.5. pec macibu stundas jasakarto sava darbavieta, japacel papiri, peéc pedgjas
stundas japace] kréesls;

78.6. ja tiek konstatéts, ka skoléns nav ieverojis So noteikumu 78 punkta mingtos
nosacijumus, vina pienakums ir prieck§metus nodot glabasana skolas administracijai, kura
izlemj, vai tos péc macibu stundu beigam atdot bérnam vai vina vecakiem. Par konfiscéta
priekSmeta faktu tiek sastadits akts.

79. Starpbridr:

79.1. starpbrizos skoléni atstaj klases telpu, atver logus, lai izvédinatu telpu, seko
CO2 saturam uz iericeém;

79.2. starpbrizos skoléni uzturas skolas telpas;

79.3. jaievero kulturalas uzvedibas un saskarsmes normas;

79.4. skoléniem jaizpilda skolas pedagogu, darbinieku un skolas dezuranta prasibas;

79.5. aizliegts seédét uz palodzém, gridas, skriet pa gaiteniem un kapném, gristities,
klaigat un troksSnot, ka ar1 bez vajadzibas uzturéties tualetes;

79.6. saudzet gaitenos Un Skolas teritorija esoSos zalos augus, zalajus.

80. Pasakumos:

80.1. ievérot drosibas instrukcijas noteikto kartibu;

80.2. klases pasakumu laika izglitojamais ir Iidzatbildigs par kartibu un tiribu
pasakuma norises laika;

80.3. péc pasakuma klases telpu dalibnieki atstaj sakartotu.

81. Edamzale:

81.1. jaievéro kartiba, higiénas prasibas, ka arl saudzigi jaizturas pret €dnicas
inventaru;

81.2. jaievéro galda kultliru, javeic paSapkalposanos (sanemt pusdienas, aiznest
lietotos traukus);

81.3. skoléni, skolotaji un skolas darbinieki p&c maltites pasi novac savus
izmantotos traukus, novietojot tos noraditaja vieta.

VII. Kartiba, kada skola uzturas nepiederoSas personas

82. NepiederoSa persona ir ikviena persona, kuras darba vai macibu vieta nav Rigas
51. vidusskola.

83. UzturéSanas kartiba skola:

83.1. nepiederosas personas (apmeklétajs), ieprieks piesakoties un noradot risinamo
jautajumu, var apmeklét skolas pedagogu, vienojoties par abam pusém pienemamu
tikSanas laiku un vietu;

83.2. macibu gada sakuma tiek noteiktas vecaku dienas (2 reizes macibu gada laika)
un laiks, kad, ieprieks piesakoties, var apmeklét ikvienu skolas pedagogu. Ta ir ierakstita
skoléna e-dienasgramata;

83.3. ieprieksgja pieteikSanas notiek, sazinoties ar Skolas pedagogisko personalu,
veicot ierakstu apmekl&taju registracijas zurnala, kurs atrodas pie deZuranta;

83.4. arkartas gadijuma apmekl&tajs ierodas skola bez ieprieks€jas pieteikSanas;
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83.5. ja apmekl&tajs saskanojis savu viziti ar Skolas darbinieku, skolas parstavis var
pavadit apmekl&taju pie attieciga Skolas darbinieka vai uz vajadzigo vietu;

83.6. par nepiederosas personas uzturéSanos Skola (kabineta vai cita telpa) atbild
darbinieks, pie kura $1 persona ieradusies;

83.7. skoléni ar nepiederosam personam var tikties vestibila;

83.8. skolas arpusstundu pasakumos pieaicinato personu sastavu nosaka Skolas
vadiba, par vinu ierasanas un uzturéSanas kartibu atbild pasakuma organizators.

84. lepriek§ min€tie nosacljumi neattiecaS Uz operativo dienestu darbiniekiem
arkartas situacijas.

VIII. Kartiba, kas nosaka izglitojama ricibu, ja izglitojamais kadas personas darbiba
saskata draudus savai vai citu personu drosibai

85. Ja nepilngadigais izglitojamais izglitibas iestadé vai tas organiz€tajos vai
atbalstitajos pasakumos apdraud savu vai citu personu drosibu, veselibu vai dzivibu (MK
noteikumi Nr.474 no 22.08.2023., 11.punkts):

85.1. izglitibas iestades darbinieks iesp&jami 1sa laikd inform& vaditaju par
1zglitojama uzvedibu;

85.2. vaditajs nodroSina izglitojamam, kur§ apdraud savu vai citu personu drosibu,
veselibu vai dzivibu, vai citiem minéta izglitojama grupas, klases vai kursa biedriem
1zglitibas programmas apguvi cita telpa izglitibas iestades pedagoga klatbiitn€. Izglitibas
programmas apguve citd telpa var ilgt ne ilgak ka Iidz attiecigas dienas beigam;

85.3. vaditajs nodroSina izglitojama ricibas iemeslu noskaidroSanu un konkrétu un
izm&ramu turpmako uzdevumu izstradi sadarbibai ar vecakiem;

85.4. vaditajs nodroSina izglitojama vajadzibam un situacijai atbilstoSa atbalsta
pasakumu plana izstradi un plana ietverto atbalsta pasakumu istenoSanas uzraudzibu, ka ar1
informé dibinataju (iznemot valsts dibinatu izglitibas iestadi) par notikuSo pasakumu un
planotajiem atbalsta pasakumiem;

85.5. vaditajs rakstveida (papira vai elektroniska dokumenta forma) nosuta
vecakiem informaciju par izglitojama uzvedibu un nepiecieSamo vecaku sadarbibu ar
izglitibas iestadi.

Ja izglitojama uzvediba nav uzlabojumu vai vecaki nesadarbojas ar izglitibas
iestadi, vaditajs nodroSina $is informacijas nosiitiSanu pasvaldibai, kuras administrativaja
teritorija deklaréta izglitojama dzivesvieta.

IX. Vaditaja un pedagoga riciba, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba
pret izglitojamo.

86. Fiziska vardarbiba §is kartibas izpratné ir bérna veselibai vai dzivibai bistams
apzinats speka pielietojums.

87. Emocionala vardarbiba §is kartibas izpratn€ ir bérna garigo vajadzibu
ignorésana, pascienas aizskar$ana vai psihologiska ietekmé&Sana, negativi ietekmgjot vina
emocionalo attistibu.

88. Konflikti starp izglitojamajiem.

Ja konstatéts konflikts starp izglitojamiem, kura laika saskatama fiziska vai
emocionala vardarbiba, tiek veiktas Sadas darbibas:
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88.1. klases audzinatajs (vai jebkur$ darbinieks, kur§ konstatgjis attiecigo situaciju)
nekav&joties zino izglitibas iestades socialajam pedagogam par Kkonstatéto konflikta
situaciju. Vaditajs zino bérna vecakiem;

88.2. klases audzinatajs veic ierakstu e-zurnala par notikuso konfliktu un péc
izglitibas iestades sociala pedagoga pazinoSanas vecakiem, vecaki apstiprina ar savu
parakstu, ka vini ir informéti par §adu konfliktu;

88.3. ja konflikta situacija nav atrisinata, tad klases audzinatajs iesniedz rakstisku
iesniegumu izglitibas iestades vaditajam, talak lemjot par sociala pedagoga, psihologa,
medmasas vai cita atbalsta personala piesaisti situacijas risinasanai;

88.4. pamatojoties uz klases audzinataja rakstisko iesniegumu, izglitibas iestades
vaditajs aicina konflikta iesaistito izglitojamo vecakus uz sarunu Klatieng izglitibas iestadg,
kuras laika cenSas konfliktu atrisinat.

89. Péc notikuma izveértesanas, ja tiek konstatéts, ka arT turpmak audzEkna
uzvediba apdraud savu un pargjo audzeéknu drosibu, veselibu un dzivibu, izglitibas iestades
vaditajs, saskanojot savu lemumu ar izglitibas iestades dibinatdju un b&rnu tiesibu
aizsardzibas iestadém, lemj par skoléna atskaitiSanu no izglitibas iestades saskana ar
Ministru kabineta 2022.gada 11.janvara noteikumiem Nr.11 ,Kartiba, kada izglitojamie
tiek uznemti vispargjas izglitibas programmas, specialajas izglitibas iestad€s un specialajas
pirmsskolas izglitibas grupas un atskaititi no tam, ka ari parcelti uz nakamo klasi” (p.52.4.,
53.6.).

90. Konflikti starp izglitojamo un izglitibas iestades darbinieku.

91. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades atbalsta
darbinieku, kura laika saskatama fiziska vai emocionala vardarbiba pret pedagogu vai
izglitibas iestades atbalsta darbinieku, tiek veiktas Sadas darbibas:

91.1. pedagogs vai izglitibas iestades darbinieks veérSas pie izglitibas iestades
sociala pedagoga ar rakstisku iesniegumu ar situacijas aprakstu;

91.2. izglitibas iestades socialais pedagogs sazinas ar izglitojama vecakiem un veic
parrunas, pec nepiecieSamibas ari klatieng izglitibas iestades telpas;

91.3. izglitibas iestades vaditajs organiz€ sarunu, kura piedalas konflikta iesaistitas
puses, tostarp péc nepiecieSamibas pieaicina socialo pedagogu, psihologu, medmasu vai
citu atbalsta personalu situacijas risinasanai, kuras laika censas konfliktu atrisinat.

92. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades
darbinieku, kura laika izglitojamais inform&jis savus vecakus un vecaki pedagoga vai
izglitibas iestades darbinieka ricibu novért§jusi ka nepedagogisku (nepedagogiski
profesionalas &tikas parkapums), tiek veiktas $adas darbibas:

92.1. izglitibas iestades vaditaja klatbhitné vecaki veic parrunas ar pedagogu vai
izglitibas iestades darbinieku, kurs ir iesaistits konflikta situacija;

92.2. ja vecaki ar pedagogu konflikta situaciju nevar atrisinat, tad:

92.2.1. izglitojama vecaki raksta iesniegumu par notikuSo izglitibas iestades
vaditajam detaliz€tai izvertésanai;

92.2.2. izglitibas iestades pieprasa rakstisku paskaidrojumu pedagogam vai
izglitibas iestades darbiniekam;

92.2.3. izglitibas iestades &tikas komisija izverte konfliktu;

92.2.4. tiek veiktas parrunas atseviski ar izglitojama vecakiem un pedagogu vai
izglitibas iestades darbinieku; ja nepieciesams uz nosl€guma sarunu pieaicina personu no
izglitibas iestades dibinataja, vietéjas Barintiesas vai Sociala dienesta;
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92.2.5. péc notikuma izvert€Sanas, p&c nepiecieSamibas, izglitibas iestades
vaditajam ir tiesibas pielietot disciplinarsodus (piezime; rajiens) vai atstadinat darbinieku
no darba;

92.2.6. ja netiek konstatéta pedagoga vai atbalsta darbinieka vainojama riciba,
izglitibas iestade nostita motivétu skaidrojumu par darbinieka darbibas izvert§jumu un
atbilstibu attiecigiem normativajiem aktiem un &tikas principiem.

X. Evakuacijas plana un informacijas par operativo dienestu izsauksSanas kartibu
izvietoSana izglitibas iestade

93. Evakuacijas plani un ricibas plani ugunsgréka pamaniSanas gadijuma izvietoti
atbilstosi ugunsdroS§ibas normu prasibam katra €kas stava gaitent labi parredzamas vietas.

94. Macibu telpas redzama vieta ir izvietota informacija par ricibas kartibu
evakuacijas laika.

95. Operativa dienesta izsaukSanas talruni ir izvietoti pie informacijas stenda un
telpa, kur ir telefons.

XI. Kartiba, kada izglitojamos iepazistina ar ieks$éjas kartibas noteikumiem, drosibas
instrukcijam un evakuacijas planu

96. Izglitojamos ar ieks€jas kartibas noteikumiem, skolas evakuacijas planu,
ugunsdros§ibu, elektrodro§ibu un par pirmas palidzibas sniegSanu iepazistina klases
audzinatajs katru gadu septembri.

97. Ja icksgjas kartibas noteikumos tiek veikti grozijumi, tad klases audzinatajs
iepazistina ar tiem 2 ned€lu laika p&c to pienemsanas.

98. Par drosibu macibu kabinetos un telpas, kuras ir iekartas un vielas, kas var
apdraudét izglitojamo droSibu un veselibu iepazistina macibu priekSmeta pedagogs ne
retak ka divas reizes gada un pirms jaunu darbibu uzsakSanas, kuras var apdraudét
izglitojamo drosibu un veselibu.

99. Drosibu ekskursijas, pargajienos, sporta sacensibas, pastaigas iepazistina klases
audzinatajs vai macibu priekSmeta pedagogs pirms katras ekskursijas, sacensibas,
pargajiena vai pastaigas.

100. Izglitojamo iepazistinaSanu ar skolas ieks€jas kartibas noteikumiem, droSibas
noteikumiem un evakuacijas planu registré e-klases veidlapa no e-zurnala.

101. Izglitojamais, atbilstosi sp&jam un prasmém to apliecina ar savu pierakstu,
noradot datumu.

XIl. Pamudinajumu un apbalvojumu kartiba

102. Par labu macibu, sabiedrisko darbu, panakumiem macibu priekSmetu skolas un
novada olimpiadg€s, aktivu un rezultativu sporta darbu, izglitojamie sanem Skola tiek
noteikta pamudinajumu un apbalvosanas sistéma (shematiski):
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Limenis|Amatpersona Veidi Iesp€jama riciba

1 PrickSmeta |e Uzslava Rosina augstakiem
skolotajs « Mutiska pateiciba apbalvojumiem

o leraksti e-dienasgramatas

« Pateiciba vecakiem

« Pateicibas, atzinibas macibu

priekSmeta
2 Klases « Uzslava Rosina augstakiem
audzinatajs |e Mutiska pateiciba apbalvojumiem

« Pateiciba e-dienasgramatas
« Pateiciba vecakiem
o Atzinibas véstule

3 Direktora o Atzinibas par sasniegumiem Rosina augstakiem

vietnieki macibu darba, olimpiadges, sporta, |apbalvojumiem
arpusklases darba;

o Olimpiazu, konkursu uzvarétaju

sveikSana;
o Sporta — atzinibas raksti u.c.
apbalvojumi;
« Pateicibas raksti vecakiem
4 Direktors « Labako skolénu — olimpiazu Rosina augstakiem
uzvarétaju, vinu skolotaju un vecaku |paSvaldibas apbalvojumiem
pienemsana,

« Skolas iesp&ju izmantosana materialo
balvu pieskirSana

5 Pedagogiskas|Atzinibas rakstu pieskirSana Rosina direktoru apbalvot:
padomes « Uzvarétajus olimpiadgs;
séde e [zlaiduma — labakos

absolventus

103. Par izglitojama centibu macibas, pozitivu attiecksmi pret darbu skolas
administracija var izteikt pateicibu vecakiem.

X111, Vecaku iesaiste izglitojamo vardarbibas (tai skaita nirgasanas)
prevencijas veicinasana

104. Lai veicinatu vecaku iesaisti izglitojamo vardarbibas (tai skaitd nirgaSanas)
prevencija, izglitibas iestade Isteno darbibas, kas vérstas uz vecaku iesaisti un atbalsta
sniegSanu viniem un vinu parstavamajam izglitibas procesa. Izglitibas iestade rikojas
proaktivi, palidz vecakiem un atbalsta audzinaSanas pienakumu veikSana, isteno
interaktivu divvirzienu komunikaciju ar vecakiem par izglitojamo dzivi izglitibas iestadg,
veicina brivpratigu vecaku iesaistiSanos izglitibas iestades darba, iesaista vecakus
izglitoSanas procesa majas, atbalstot izglitojamo, iesaista vecakus l@émumu pienemsSana
1zglitibas iestades darba, veicina sadarbibu ar citu izglitojamo vecakiem un citam iestadem
arpus izglitibas iestades.
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105. Palidziba vecakiem audzinasana (atbalstit gimenes un vecakus vinu pienakumu
izpilde izglitojama fiziologisko un sociali emocionalo vajadzibu, ka ari atbilstoSas vides
nodroSinasanai majas, lai izglitojamais varétu veiksmigi macities), izglitibas iestadei veicot
Sadas darbibas:

105.1. jautat vecakiem, cik un kada veida vini butu gatavi iesaistities sadarbiba ar
izglitibas iestadi (individualas sarunas, klases vecaku sapulces vai uzrunat vecakiem
paredz€tas aptaujas u.tml.);

105.2. jautat vecakiem, kada informacija, nodarbibas un izglitojosas lekcijas biitu
visvairak noderigas;

105.3. palidzet izprast izglitojama vecumposma, misdienu jaunieSu macisanas un
maciSanas Tpatnibas un ar to saistitos izaicinajumus;

105.4. parrunat dazadas problémsituacijas un sniegt rekomendacijas to risinasanai;

105.5. rikot vecaku atbalsta pasakumus — neformalas tikSanas ar vecakiem, kuras
vini savstarpgji varétu dalities ar pieredzi b&érnu audzinasanas jautajumos un ar tiem
saistitam griitibam.

106. Komunikacija ar vecakiem (izvérst efektivu divvirzienu komunikaciju par
izglitibas iestades izglitibas programmam, izglitojama sasniegumiem un citiem izglitibas
procesa aspektiem), izglitibas iestadei veicot $adas darbibas:

106.1. regulari tikties ar vecakiem, lai parrunatu izglitojama macibu sasniegumus,
progresu, izaicinajumus un griitibas;

106.2. paraléli mutvardu sazipai izmantot elektronisko komunikaciju (e-klases
sistéma, e-pasta véstules, dazadas sazinas aplikacijas (pieméram, WhatsApp), Tszinas,
mobilie zvani, sazina socialajos tiklos (pieméram, Facebook);

106.3. klasu audzinatajiem pierakstit visu vecaku kontaktus (mobila talruna
numurus, e-pastus), ka arT riipéties, lai visiem vecakiem biitu pieejami pedagoga kontakti,
lai nepiecieSamibas gadijuma var€tu sazinaties;

106.4. parliecinaties, ka informacija ir sasniegusi vecakus, pieméram, liigt vecakus
apstiprinat e-pasta vestulu sanems$anu. Ja ir redzams, ka vecaki nav lasijusi informaciju
(pieméram, elektroniskaja Zurnala redzama neatverta vestule par gaidamo klases vecaku
sapulci), izveleties citu komunikacijas veidu — aizsiitit informaciju 1szina vai zvanit.

107. Brivpratiga vecaku iesaistiSanas izglitibas iestades darba (veicinat vecaku
brivpratigu iesaistiSanos dazadas izglitibas iestades aktivitates), izglitibas iestadei veicot
Sadas darbibas:

107.1. jautat vecakiem, kuri no viniem v€las un kuriem ir iespgja iesaistities
izglitibas iestades aktivitatés, kuri var€tu uzpemties informacijas izplatiSanu, vecaku
domubiedru grupu organizé$anu u.c. Sadu informaciju ievakt individualas sarunas, klases
vecaku sapulc@s vai ar1 ieklaut §adu jautajumu vecakiem paredz€tas aptaujas;

107.2. organizet vecaku un b&rnu radosas darbibas dienas, kuras gimenes paraditu
savus izveidotos darbus (ziméSana, glezno$ana, muzicéSana, teatris, rokdarbi, kulinarija,
majas iekartoSana utt.) un palidz&tu apgiit jaunas prasmes citiem interesentiem;

107.3. iesaistit vecakus savu bérnu izglitoSana — organizet brivpratigas fakultativas
nodarbibas atbilsto§i vecaku profesijai un izglitojamo interesém (vecaki maca
izglitojamos, piem&ram, gramatvedis, ka aprékinat savu budZetu; biologs, vesturnieks u.c.
zinatnu specialisti palidz vadit izglitojamo zinatniski p&tnieciskos darbus utt.);

107.4. organizgt viesosanos vecaku un citu gimenes loceklu darba vieta; tas laika
izglitojamie iepazistas ar dazadam profesijam, darba vietam, tadejadi veidojot priekSstatu
par to, kadai zinaSanu un prasmju bazei jabut, lai sasniegtu mérki, cik daudz jamacas un
kads no ta labums. Tas sekmé izglitojamo karjeras izglitibu;
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107.5. organizét praktiskas dzives macibas nodarbibas, kuras vecaki un citi
gimenes locekli sekmé&tu sadziviski nepiecieSamo prasmju apguvi, dalitos ar
izglitojamajiem sava dzives pieredzg, stastitu par celojumiem utt.;

107.6. izglitojamo un vecaku grupu darbs dzivnieku patversmé&s, socialas apriipes
centros, b&rnu namos u.tml.;

107.7. iesaistot vecakus izglitibas iestades aktivitates, censties ieverot vinu dazado
darba noslodzi — iespg&jams, dazi vecaki var piedalities aktivitateés darba laika, savukart
citiem - tikai vakari vai nedélas nogales.

108. Vecaku iesaistiSana izglitoSanas procesa majas (sniegt informaciju un
palidzét izglitojama gimenei majas darbu izpilde un citas izglitibas programmu
aktivitates), izglitibas iestadei veicot Sadas darbibas:

108.1. vecaku sapulc@s, individualajas sarunas, elektroniskajas platformas regulari
ieklaut informaciju par nepiecieSamajam zinaSanam, prasmém un kompetenci katra
1zglitibas pakapé;

108.2. jautat vecakiem par iesp&jam palidzet izglitojamajam majas darbos, ka ari
sniegt konkrétas norades par palidzibas veidu un metodém (reizém vecakiem triikst
zinasanu par to, ka vini var palidzet savam bérnam majas darbos);

108.3. izveidot regularu un paredzamu majas darbu grafiku, kas prasa veidot
sadarbibu ar vecakiem un gimeni par to, ko izglitojamie Sobrid macas;

108.4. izveidot kalendaru ar svarigakajam noradém macibu uzdevumos, kur§ biitu
pieejams (pieméeram, elektroniskaja zurnala, izglitojamo dienasgramatas u.c.) gan pasSiem
izglitojamajiem, gan vinu vecakiem. Tadgjadi visiem iesaistitajiem Vveidotos skaidrs
prieksstats par aktualo macibu procesa;

108.5. dodoties vasaras brivdienas, informét izglitojamos un vecakus par vasara
veicamajiem macibu uzdevumiem - vislabak vasara veicamos uzdevumus izsniegt
rakstiska formata un ievietot e-klasg, lai visiem iesaistitajiem tie butu sasniedzami.
Vienlaicigi vajadzétu nosiitit vecakiem Tszinu, kura tiek aicinats iepazities ar Siem
materialiem.

109. Vecaku iesaistiS8ana l@émumu pienemsSana (iesaistit izglitojamo vecakus
izglitibas iestades un klases vai grupas lémumu pienemsana), izglitibas iestadei veicot
Sadas darbibas:

109.1. veidot komunikaciju socialajos tiklos, elektroniskaja Zurnala, izmantojot
dazadas aplikacijas, lai noskaidrotu vecaku viedokli par dazadam izglitibas iestades un
klases/grupas aktivitatém, izveidot sarunu grupu WhatsApp vide, lai atri vartu iegiit
vecaku atbildes uz kadiem konkrétiem jautajumiem;

109.2. registrét vecaku ieteikumus, parrunat tos ar kolégiem un izglitibas iestades
vadibu;

109.3. pateikties vecakiem par darbu izglitibas iestades vecaku padomé.

110. Sadarbiba ar citiem izglitojamo vecakiem un citam iestadém arpus izglitibas
iestades (identificét un koordin€t kopienas resursus un pakalpojumus, lai stiprinatu
izglitibas iestades programmu, gimenes un izglitojamo maciSanos un attistibu), izglitibas
iestadei veicot $adas darbibas:

110.1. organizét citu specialistu (psihologu, socialo darbinieku) lekcijas un
seminarus par dazadam vecakiem aktualam t€mam;

110.2. organizét izglitojamo iesaistiSanos arpusskolas aktivitates — dazadas
ekskursijas (tai skaita macibu), koncertu, muzeju apmekl&jumi u.c.;
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110.3. informét vecakus par izglitibas, veselibas un citiem pakalpojumiem arpus
izglitibas iestades (pieméram, pasvaldibu organizétam nodarbibam, darba iespéjam vasara
u.c.);

110.4. sniegt informaciju, kur v&rsties péc palidzibas, ja izglitojamajiem rodas
audzinasanas un macibu problémas, nepiecieSamibas gadijuma sadarboties ar citu jomu
specialistiem — socialajiem darbiniekiem, psihologiem, logopédiem, policiju;

110.5. organiz€t absolventu aktivitates.

XI1V. Atbildiba par iekS€éjas kartibas noteikumu neievéroSanu

111. Par iekS€jas kartibas noteikumu neievéroSanu izglitojamais raksta
paskaidrojumu skolas direktoram. Tas glabajas izglitojama personas lieta.

112. Par nodarfjumu klases audzinatajs, priekSmeta pedagogs vai skolas
administracija var piemé&rot sodu — izteikt mutisku vai rakstisku aizradijumu:

112.1. ierakstit piezimi e-dienasgramata;

112.2.  telefoniski vai elektroniski  zinot vecakiem vai aizbildniem;

112.3. direktors var izteikt rakstiski bridinajumu Vvai rajienu, to glaba personas lieta;

112.4. wuzaicinat izglitojamo uz administracijas sanaksmi, Skolas padomes,

pedagogu sédi un dot parbaudes laiku.

112.5. wuzaicinat izglitojamo kopa ar vecakiem uz parrunam pie skolas

administracijas, uz Skolas padomes vai pedagogu seédi;

112.6. socialais pedagogs var rakstiski zinot pasvaldibas socialajam dienestam.

113. Ja izglitojamais lieto, vai ir lietojis alkoholu, ja ir aizdomas par narkotisko
vielu lietoSanu, skolas administracija zino policijai un vecakiem, nepiecieSamibas
gadijuma izsauc atro medicinisko palidzibu.

114. Ja izglitojamais pielieto vardarbibu vai veic kriminali sodamu parkapumu,
administracija zino policijai un vecakiem.

115. Ja izglitojamais sabojajis Skolas TpaSumu, zino izglitojama vecakiem un
vienojas par izdarita kait€juma seku likvidéSanu. Ja vienoSanas nav panakta, skolas
administracija zino policijai.

116. Direktors, pamatojoties uz Skolas pedagogiskas padomes rekomendaciju,
lemj par 10.-12. klasu izglitojamo iesp&jam turpinat izglitibu Rigas 51.vidusskola:

116.1. ja izglitojamais atkartoti neattaisnoti kavé vairak ka 20 macibu stundas;

116.2. macibu priekSmetos nav vert§jumu gada vai tie ir nepietickami;

116.3. tris reizes nav reaggjis uz atkartotiem rakstiskiem aizradijumiem par Ieks€jas

kartibas noteikumu neievérosanu.

XV. Ipasie nosactjumi

117. Uzvedibu sporta zalé nosaka ”Sporta zales un sporta laukuma ieksgjas kartiba
noteikumi”, kas ir $o noteikumu neatnemama sastavdala un ar tiem iepazistina tiesi tapat,
ka ar Siem noteikumiem. Uzvedibu un bibliotekas izmantoSanas nosacijumus nosaka
,Bibliotekas reglaments”, kas ir So noteikumu neatnemama sastavdala un ar tiem
iepazistina tapat, ka ar Siem noteikumiem. Neattaisnoto kav€jumu noverSanas ricibu
nosaka Rigas 51.vidusskolas kartiba ,,Kartiba, ka registré izglitojamo neierasanos izglitibas
iestade”.

18



118. Skoléniem skola aizliegts ienest prickSmetus, materialus, vielas, kas apdraud
pasa skoléna vai citu dzivibu, veselibu un kuras nav nepiecieSamas macibu procesa.

119. Stundu laika obligati jaatsledz mobilais telefons vai citi tehnologiju un sakaru
lidzekli.

120. Macibu laika skoléni nedrikst atrasties arpus skolas teritorijas.

121. Skoléniem kategoriski aizliegts skola, skolas teritorija ka ari skolas
organiz€tajos pasakumos smékéet, ienest un lietot alkoholiskos dzerienus, narkotiskas,
psthotropas vai citas apreibinoSas vielas.

122. Skolas viesi, ierodoties skola, ierasanas mérki paskaidro deZiirgjoSam
darbiniekam pie skolas ieejas. Nav piclaujama skolas viesa parvietosanas skola bez skolas
parstavja. Skolas viesi, kuri neievéro $o noteikumu prasibas, var tikt izraiditi no skolas.

123. Sis nosacijums (109.punkts) neattiecas uz operativo dienestu darbiniekiem
arkartas situacijas.

124. Tpasa gadijuma skoléni var tikties ar skolai nepiedero§am personam 1. stava
vestibila, saskanojot to ar skolas vadibu.

125. Par skolas darbinieku maldinasanu par ekstremalam situacijam skola skoléns var
sanemt sodu normativajos aktos noteiktaja kartiba.

126. Skoléniem jaciena skolas darbinieki. Skoléniem ir kategoriski aizliegts traucet
macibu procesu.

127. Skoléniem ir kategoriski aizliegts apvainot un aizskart skolotaju godu un cienu.

XVI. Nosléguma jautajumi

128. Uzsakot darbu, darbinieks tiek iepazistinats ar iekS€jas kartibas noteikumiem.
Darbinieks ar savu parakstu apliecina, ka ir iepazinies ar Siem noteikumiem.

129. Skoléni un vigu vecaki ar Siem noteikumiem tiek iepazistinati macibu gada
sakuma, iepaziSanos apstiprinot ar savu parakstu. Skol€nus, kuri iestajas skola macibu
gada laika, ar noteikumiem iepazistina iestasanas bridi.

130. leksgjas kartibas noteikumus grozit un papildinat ir tiestbas skolas direktoram,
saskanojot ar skolas padomi.

131. Skolas direktors ar ikreiz&ju rikojumu ir tiesigs noregul€t jautajumus, kas nav
atrunati Sajos noteikumos, lai pilnvertigi un nepartraukti tiktu istenotas skolas ieksgjo
kartibu.

132. Atzit par speku zaudgjusu Skolas 2014.gada 01.septemba ieksSjas kartibas
noteikumus Nr.5-nts.

Direktors N.Akopjana
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