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1. Izgltibas iestades darbibas un izglitibas programmas IstenoSanas kvalitates merki un to

sasniegSanas izvertejums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2024./2025.m.g.

Izglitibas programmas nosaukums IstenoSanas vietas adrese Izglitojamo skaits
(ja atskiras no juridiskas adreses) uz 01.09.2024.

Pamatizglitibas programma 427
(21011111)
Pamatizglitibas mazakumtautibu 81
programma (21011121)
Specialas pamatizglitibas programma 30
izglitojamiem ar valodas traucgjumiem
(21015511)
Specialas pamatizglitibas 10
mazakumtautibu programma
izglitojamiem ar valodas traucgjumiem
(21015521)
Vispargjas vidgjas izglitibas 150
programma (31016011)

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija

Skaits

1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1

meénesi) 2024./2025.m.g.

Vairakus gadus péc kartas, jauna macibu
gada sakuma, izglitibas iestade vakances
nav veérojamas.

2. | Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta personals

izglitibas iestade

Izglitibas iestade ir nodroSinata atbalsta
personala pieejamiba, un ikdienas
atbalstu izglitojamiem sniedz izglitibas
psihologs, logopédi, socialie pedagogi,
specialie pedagogi, pedagoga paligi,
karjeras konsultants, pagarinatas dienas
grupas pedagogi un skolas medmasa.
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1.3. Informacija par izglitibas iestades

2024./2025.m.g. noteikto izglitibas kvalitates merku

sasniegSanu:

NPK Kvalitativais / kvantitativais Noteiktais raditajs Sasniegtais rezultats

indikators

1. Izglitojamo vidgjie statistiskie
sasniegumi macibu gada nosléguma:

1.1. Visparejas pamatizglitibas | 6,8 Vidgjais vertejums 4.-9 klases
programma/-s - 6,73.

1.2. | Vispargjas vidgjas izglitibas | 6,7 Vidgjais vertgjums 4.-9.klas€s
programma/-s - 6,53.

2. Izglitojamo vidgjie statistiskie | CE vidgjie rezultati | Centraliz&to eksamenu
sasniegumi valsts parbaudes darbos | nav zemaki ka 43%. | vidgais rezultats sasniedz
vispargjas pamatizglitibas 52%.
programmas  apguves  nosléguma Visi 9 klaSu absolventi
9.klase attieciba pret vidgjiem valsts nokartoja centralizétos
rezultatiem. eksamenus.

3. Izglitojamo vidgjie statistiskie | 50% Vidgjais rezultats sasniedz
sasniegumi valsts parbaudes darbos 44,8%.
vidgjas izglitibas programmas apguves
nosléguma attieciba pret vidEjiem
valsts rezultatiem:

4. Darbs ar talantigajiem izglitojamiem | Vismaz  65% no | 85% no  izglitojamajiem
un izglitojamo sasniegumi olimpiades, | izglitojamajiem piedalas 1.posma konkursos
konkursos, sacensibas u.tml. piedalas l.posma | un olimpiades, sacensibas,

konkursos un | macibu jomas nedélas
olimpiades, pasakumos. Nodrosinata
sacensibas,  macibu | lidzdaliba 2., 3.posma
jomas nedélas | konkursos un sacensibas, ka
pasakumos. Tiek | art macibu priekSmetu
nodroSinata lidzdaliba | olimpiades, ir sasniegumi.
2.,3.posma konkursos

un sacensibas, ka ari

macibu  priekSmetu

olimpiades.

5. Izglitibas iestades audzinasanas darba | Vismaz 96% | Visi skolas pedagogi un

sasniedzamie rezultati pedagogu un visi | specialisti ir apmaciti par t€mu
atbalsta specialisti ir | “Vardarbibas gadijuma
apmaciti par t€mu | risinasanas algoritms izglitibas
“Vardarbibas iestades”. Visi (100%)
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gadfjuma risinasanas
algoritms  izglitibas
iestades”, saprot
vardarbibas gadijumu
risinaSanas algoritmu
izglitibas iestade, spgj
savlaicigi reagét uz

izglitojumi ir informéti, ka
rikoties vardarbibas situacija
(Instruktazas lapas). 87%
izglitojamo un 98% pedagogu
apgalvo, ka pret viniem netika
versta vardarbiba.

9.klasé attieciba pret vidgjiem valsts
rezultatiem.

vardarbibas
gadijumiem un
noverst to raSanos.
Visi izglitojamie ir
informéti, ka rikoties
vardarbibas un
mobinga situacija.
Vismaz 80 %
izglitojamo un vismaz
90% pedagogu
apgalvo, ka  pret
viniem netika vérsta
vardarbiba.
1.4. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu TistenoSanas kvalitates mérki
2025./2026.m.g.:
NPK Kvalitativais / kvantitativais Noteiktais raditajs
indikators
l. Izglitojamo vidgjie statistiskie
sasniegumi macibu gada nosléguma:
1.1. Visparéejas pamatizglitibas | Pilnveidot skolas ieksgjo atbalsta sistému skoléniem ar
programma/-s specialam izglitibas vajadzibam, lai veicinatu vinu
personigo attisttbu un sekmétu labakus macibu
rezultatus.
1.2. Vispargjas videjas izglitibas | Vidusskolas posma ir skoléni, kuri demonstré stabilus
programma/-s un augstus ikdienas macibu sasniegumus.
2. Izglitojamo vidgjie statistiskie | Izglitibas iestades sasniegumi ir lidzvertigi valsts
sasniegumi valsts parbaudes darbos | vidgjam raditajam.
vispargjas pamatizglitibas
programmas  apguves nosléguma
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Izglitojamo vidgjie statistiskie
sasniegumi valsts parbaudes darbos
vidgjas izglitibas programmas apguves
nosléguma attieciba pret vid€jiem

valsts rezultatiem:

3.1.

optimala kursa Itmeni

Izglitojamo sasniegumi optimalaja kursa ir salidzinami
ar valsts vid€jiem rezultatiem.

3.2.

padzilinata kursa Itment

Padzilinata kursa izglitojamo sniegums sasniedz vid€jo
rezultatu Iimeni.

Darbs ar talantigajiem izglitojamiem
un izglitojamo sasniegumi olimpiades,
konkursos, sacensibas u.tml.

Identificéti un atbalstiti talantigie izglitojamie, nemot
vera vinu spgjas, intereses un macibu sasniegumus.

NodroSinata pedagogu sadarbiba talantigo skolénu
attistibas veicinasana un atbalsta sniegSana.

Izglitojamie ~ piedalas  olimpiadés,  konkursos,
sacensibas un citos radosos pasakumos skolas, Rigas
valstspilsétas, valsts un starptautiska Iiment.

Izglitibas iestades audzinasanas darba
sasniedzamie rezultati

Izglitojamo atbildigas ricibas veicinasana.
Sasniedzamie rezultati:

Lielaka dala izglitojamo ievéro izglitibas iestades
ieksgjas  kartibas iesaistas  to
pilnveidoSana.

Izglitojamie aktivi piedalas klases un skolas dzive,
uznemoties noteiktus pienakumus un pildot tos
atbildigi.

Lielaka dala skolas izglitojamo demonstré cienpilnu
attieksmi pret citiem, vidi un sabiedribu kopuma.
Vismaz 65% no izglitojamiem iesaistas sabiedriskos
val brivpratigos darbos, demonstrgjot pilsonisko
lidzdalibu un atbildibu pret sabiedribu.

noteikumus un

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




2. Informacija par izvirzito prioritasu sasniegSanu

2.1.Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasu sasniegsanu:

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dalgji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars

1. Pariet uz macibam | Istenot misdienigas, izglitojamo | Sasniegts. Realizéta
valsts valoda vajadzibam atbilstigas izglitibas | pakapeniska pareja uz macibam
vispargjas izglitibas | programmas, nodroSinot | valsts valoda, ieverojot
pamatizglitibas izglitojamiem macibas  valsts | normativo aktu prasibas un
pakapé. valoda. nodrosinot atbalstu

Pedagogi sadarbojas izglitibas | izglitojamiem,  pedagogiem,
programmu stenosana. vecakiem.

Macibu un arpusklases pasakumi,

intereSu  izglittbha  nodroSina

izglitibas programmas 1stenoSanu

un mérku sasniegSanu.

2. Attistot izglitojamo | Merktiecigi  integrét  karjeras | Sasniegts. Karjeras izglitibas
prasmes planot un | izglitibu izglitibas programmas. saturs merktiecigi  integréts
vadit savas Organizét dazadus daudzpusigus | atbilstosi skolénu
personibas karjeras izglitibas plana | vecumposmiem, stenoti
izaugsmi un pasakumus. daudzveidigi karjeras izglitibas
nodarboSanos. Skolas absolventu atgriezeniskas | pasakumi, veicinot skolénu

saites veidoSana. izpratni par profesiju pasauli,
organizg&tas absolventu aptaujas
un tikSanas, lai izvertétu
1zglitibas kvalitati.

3. Izstradat jauno Veidot vienotu redz&umu par | Sasniegts.  Sagatavots  un
attistibas planu, notikuSajam darbibam, veértibam | saskanots  attistibas  plans
nodroSinot darbibas | definétajiem attistibas virzieniem, | 2025./2026.m.g.-
paSvertgjuma kopigi sasniedzamajiem | 2027./2028.m.g., balstoties uz
veikSanu par rezultatiem, nodroSinot  jauna | ieprieksgja perioda
izpildes periodu. attistibas plana izstradi. pasveértéjuma rezultatiem.

4. Veikt izglitibas Pilnveidot fizisko vidi, nodroSinot | Dal&ji  sasniegts.  Stadiona
iestades sporta skolas darbiniekiem, | renovacija ir ieklauta izglitibas
laukuma izglitojamiem labus izglitibas | iestades dibinataja Investiciju
modernizaciju apstaklus. plana.

(sadarbiba ar
RVD).
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3. Elementu izvértéjums
3.1. Elementa “MaciSana un maciSanas” izvertéjums

3.1.1. Informacija par 2024./2025.m.g. izglitibas iestades vadibas meérkiem macibu stundu
verosana, iegilitajiem datiem un informaciju no macibu stundu vérosanas: 2024./2025.m.g. Izglitibas
iestades vadibas meérkis bija ieviest valodas maciSanas stratégiju izmantoSsanu dazadu macibu
priekSmetu stundas. Vadibas komanda apmekl&ja vismaz 2 stundas pie katra skolotaja. Tika vérotas
vairak ka 80 % macibu stundas. Skolas vadibas komanda parliecinajas, ka izglitibas process notiek
latvieSsu valoda, skoléni aktivak lieto valodu, izsaka savu viedokli. Izglitibas iestades pedagogi
profesionali Tsteno savu darbibu, veidojot un uzturot latvisku izglitibas vidi.100% pedagogu veic
tiesibu aktos noteikto nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi. 2.semestri tika novaditas
vairak ka 30 atklatas stundas, kuras apmekl&ja gan vadibas komanda, gan priekSmetu skolotaji, lai
dalitos pieredzg, ka valodas macisanas stratégijas tick izmantotas dazados macibu priekSmetos.

3.1.2. Pasvertésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: macibu stundu, dokumentu analize,

fokusgrupu diskusija.
Izvert§juma rezultati liecina, ka skola efektivi tiek nodroSinats atbalsts gan skoléniem, gan
pedagogiem. Pedagogu profesionalo kompetencu pilnveide tiek Tstenota daudzveidigi — ar macisanas
konsultanta un konsultativas grupas atbalstu, macibu stundu apmekl&jumiem un analizi, ka ari
regularam profesionalajam sarunam ar skolas vadibas komandu un mérktiecigu procesa un rezultatu
monitoréSanu. [zveidota produktiva pedagogu sadarbibas forma — ikned€las maciSanas grupas, kuras
notiek pieredzes apmaina un profesionala diskusija. Macibu procesa tiek piesaistiti pedagogu paligi,
specialie pedagogi, ka arT nodroSinatas pagarinatas dienas grupas latvieSu valodas stiprinasanai un
individualas konsultacijas skoléniem. 27.02.2025. skolu apmeklg&ja argjie eksperti (IZM, RVPIKSD,
LVA, RIIMC). Tika novérotas 24 macibu stundas. Péc apmeklgjuma RIIMC parstavji uzaicinaja
skolotajus piedalities pedagogu profesionalas pilnveides kursos 19.08.2025. “Vasaras skola —
pieredzes stasti.” ar t€tmu ~LasiSanas prasmju attistiSanas iesp€jas.”

3.1.3. Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades izveidota | Tika istenota pedagogu
sisttma datu ieguvei par | savstarp€jo macibu stundu
maciSanas un  maciSanas | véroSana. Macibu gada laika
kvalitati un tas pilnveidei katrs pedagogs novéro 3
macibu stundas un vienu klases
stundu. Veic savstarpgjo analizi
un ieglito pieredzi isteno sava
individualaja  profesionalaja
pilnveide.

Izglitibas procesa planoSanas | Skolas  vadibas  parstavji
un istenoSanas efektivitate un | regulari véro macibu stundas,
kvalitate lai parliecinatos par macibu
procesa efektivitati un sniegtu
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pedagogu profesionalajai
izaugsmei atbalstoSu
atgriezenisko saiti. Sadarbiba
skolas  limeni  organizgjot
pieredzes apmainas seminarus.
Pedagogi jeégpilni izmanto IT.
Skola ir pieslégusi pedagogiem
MI r1iku Datorium Al, lai
veicinatu vinu profesionalo
kompeten¢u  attistibu  un
inovaciju ievieSanu macibu
darba.

Izglitibas procesa
diferenciacija, individualizacija
un personalizacija

isteno
procesa
un
pielagojot
skolénu

Pedagogi
macibu
individualizaciju
diferenciaciju,
macibu saturu
vecumposmam,
priek$zinaSanam un sp&jam.
Macibu darba tiek izmantoti
dazadi atbalsta pan€mieni —
atgadnes, laika pagarinajums,
diferencéti uzdevumi ar dazadu
sarezgitibas pakapi. Sada pieeja
nodro$ina  skolénu  aktivu
1esaisti macibu procesa, veicina
vinu maciSands motivaciju,
spéju izaugsmi un macibu
sasniegumu kvalitati.

meérktiecigi

Turpmak planots pilnveidot
darbu pie diferenciacijas un
individualizacijas
aspektiem, Tpasu uzmanibu
pievérsot dazadas
sarezgitibas pakapes
uzdevumu izmantoSanai
macibu procesa.

Macibu sasniegumu veért€Sanas
kartiba

Ir izstradata jauna skolas
verteéSanas kartiba. Pedagogiem
ir vienota  izpratne  par
vertéSanas principiem,
kritérijiem un to piemeéroSanu
macibu procesa, nodroSinot
vertéSanas caurspidigumu un
taisnigumu.

formativas
vertésanas lomu un
pasvaditu macisanas
prasmju attistiSanu izglitibas
procesa.

Akcentét

[zglitibas iestades
individualizéta un/vai
personaliz€ta atbalsta sniegSana
izglitojamiem

Izglitibas iestadeé ir pieejams
atbalsta personals — specialie
pedagogi, socialie pedagogi,
izglitibas psihologs, logopédi,
pedagogu paligi, kas sadarbojas
ar pedagogiem atbalsta
sniegSana izglitojamajiem.

3.1.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
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1) Akcentét formativas vertéSanas lomu un pasvaditu maciSanas prasmju attistiSanu izglitibas

procesa.

2) Pilnveidot darbu pie diferenciacijas un individualizacijas aspektiem, TpaSu uzmanibu pieveérsot

dazadas sarezgitibas pakapes uzdevumu izmantosanai macibu procesa.

3) Turpinat mérktiecigi organizet pedagogu savstarpg&jo macibu stundu veroSanu, liekot uzsvaru uz

macibu procesa kvalitates analizi un profesionalas izaugsmes veicinasanu.

3.2.Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” izveértejums

3.2.1. Pasvertésana izmantotas kvalitates veérteSanas metodes: dokumentu analize, sarunas, macibu

stundu/nodarbibu véroSana.

3.2.2. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Rezultativa raditaja

Stipras puses

Turpmakas attistibas

nosaukums vajadzibas
Izglitibas iestades darbiba un | Izglitibas iestade isteno | Pilnveidot pedagogu
izglitibas programmas | ieklaujoSo izglitibu, integr&jot | kompetenci ieklaujosas
istenoSana un izglitibas | izglitojamos,  kuri  apgist | izglittbas  joma,  veidojot
ieguve iesaistito izpratne par | specialas izglitibas programmu | vienotu izpratni par
vienlidzibas un ieklauSanas | (specialas izglitibas programma | vienlidzibas un ieklaujoSas
aspektiem izglitiba ar valodas traucgjumiem un | izglitibas principiem visam

Ukrainas

izglitojamie).
[zglitibas iestade isteno
sistematisku darbibu vienotai
veidoSanai  par
ieklauSanas

civiliedzivotaju

1zpratnes
vienlidzibas un
izglitibas jautajumiem.

Iestadé nav konstatéti butiski
diskriminacijas vai neiecietibas
gadijumi.

izglitibas procesa iesaistitajam
mérkgrupam.

Izglitibas iestades izveidota
sisttma ieklaujoSas macibu

vides nodro$inasanai un
vienlidzigas attieksmes
organizacijas kulttiras
ievieSanai

Izglitibas iestade ir izstradati
atbilstoSi normativie akti, kas
nosaka ricibu fiziskas un/vai
emocionalas aizskarSanas
gadijuma.

Personals parzina izstradato
kartibu/ricibas planu, pamana
apcelSanas un aizskarSanas

Veicinat ieklaujosas kulttras
stiprinasanu  skola, veidojot
attieksmi pret
dazadibu un sadarbibu starp

pozitivu

visiem izglitojamajiem,
pedagogiem un vecakiem.
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gadijumus un tos nekavgjoties
risina.

Izglitojamiem ir vinu attistibas,
sp&ju attistiSanai nodroSinata
pieeja, kur ietilpst individualie
izglitibas plani, konsultacijas,
atbalsta personala konsultacijas
un nodarbibas, psihologiska
zpéte, kas paaugstinaja
iesp&jas izveidot mérktiecigu
atbalstu skolas izglitojamiem,
t.sk. Ukrainas civiliedzivotaju
bérniem, nodrosinot veiksmigu
izglitojamo ieklausanu
izglitibas procesa un parcelSanu
nakamaja klasg.

Izglitibas iestades darbiba Regulari veikt datu analizi par
konstatéto izglitibas skolénu apmekl&jumu, atbalsta
kvalitates risku pasakumiem un  skolénu
identific€Sana un izveértéSana labbutibu, lai  savlaicigi

pamanitu un noverstu

iesp&jamos riskus.

3.2.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

Sarunas ar iesaistitajam mérkgrupam, vérotajas macibu stundas apstiprinajas, ka izglitibas iestade
tiek 1stenota meérktieciga un sisteémiska darbiba, lai veidotu vienotu izpratni par vienlidzibas un
ieklaujosas izglitibas jautajumiem visos limenos — administracija, pedagogu un atbalsta personala
vidii, ka ar1 sadarbiba ar dibinataju. Izglitibas procesa veiksmigi integréti gan Ukrainas
civiliedzivotaju izglitojamie, gan art izglitojamie ar valodas trauc€jumiem.

Turpmakaja darba:

1) Pilnveidot pedagogu kompetenci ieklaujosas izglitibas joma, veidojot vienotu izpratni par
vienlidzibas un ieklaujoSas izglitibas principiem visam izglitibas procesa iesaistitajam mérkgrupam.
2) Stiprinat atbalsta personala (specialais pedagogs, psihologs, logopéds, socialais pedagogs.
pedagoga paligs) sadarbibu ar pedagogiem un vecakiem, lai nodroS$inatu individualu pieeju katram
izglitojamajam.

3) Regulari izvertét ieklauSanas pasakumu efektivitati un noteikt jaunus uzlabojumus atbilstosi
skolénu vajadzibam.

3.3. Elementa “Pieejamiba” izveértejums

3.3.1. PaSvertéSana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes: sarunas, timekla vietnes izpéte,
macibu stundu/nodarbibu vérosana.
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3.3.2. Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades izpratne par
faktoriem, kuri ietekme
izglitibas pieejamibu

Izglitibas  iestade  dazadam
mérkgrupam ir lidziga izpratne
par faktoriem, kas ietekmé

izglitibas pieejamibu.

Izglitibas vides pieejamiba un
izglitibas programmas
pielagosana izglitojamiem ar
specialajam vajadziba

Izglitibas iestadé ir pieejams
atbalsta personals -socialie
pedagogi, izglitibas psihologs,
logopédi, pedagoga paligi.

Sekmét sistémisku pieeju
individualo izglitibas
programmu apguves planu
izstradé un 1steno$ana,
nodroSinot iesaistito pusu
produktivu sadarbibu un
vienotu izpratni par procesa

meérkiem.

Izglitibas iestades iesp&u un
piedavajuma  ietekme
iespgjam  nodroSinat
izglitibas kvalitati

uz
augstu

Lai  veicinatu izglitojamo
personibas izaugsmi, izglitibas
iestade  piedava

izglitibas programmas (teatris,

intereSu

misdienu dejas, koris, vokalas
studija, basketbols, volejbols,
futbols, latviesu b&érnu folklora,
galda spéles, Saha nodarbibas)

Izglitibas  1estades  riciba
priekslaicigas macibu

partraukSanas risku mazinasana

Izglitibas iestadé nav registréti
izglitojamie, kas priekSlaicigi
partraukusi macibas.

3.3.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
Izglitibas iestadeé visam iesaistitajam pusém ir lidziga izpratne par faktoriem, kas ietekmé
izglitibas pieejamibu neatkarigi no socialekonomiskajiem faktoriem vai tautibas, valodas un faktiska

riciba atbilst Sai izpratnei.
Turpmakaja attistiba:

1) Sekmét sisteémisku pieeju individualo izglitibas programmu apguves planu izstrad€ un istenoSana,

nodrosinot iesaistito pusu produktivu sadarbibu un vienotu izpratni par procesa mérkiem.
2) Pilnveidot skolas timekla vietni, lai ta biitu atbilstoSa pieejamibas prasibam.

3) Turpinat istenot pasakumus skolénu iek$&jas, pozitivas macibu motivacijas paaugstinasanas, lai

nodroSinatu augstakus macibu sasniegumus un samazinatu riskus, ka skoléni partrauc macibas.
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3.4. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” izvertéjums

3.4.1. Pasvertésana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes: anket€Sana, izglitibas iestades
apskate, sarunas.

3.4.2. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas  iestades  darbs, | Izglitibas iestade regulari
ieglistot informaciju un datus | iegiist datus par aktualiem
par izglitojamo, vecaku un | jautajumiem. Izglitojamie
personala drosibu un | verte izglitibas vidi ka drosu.
psihologisko labklajibu Vairums vecaku uzskata, ka
vinu bérni izglitibas iestadé
nav saskaruSies ar fizisku
vardarbibu.

Izglitibas  iestades ieks€jas | Izglitibas iestade ir nolikumi
kartibas un droSibas noteikumu | un kartibas, atbilstosi kuriem
ievéroSana strada visi pedagogi.

Izglitibas  iestades  fiziska
droSiba un ar to saistito risku
identificé$ana un novérsana

Emocionala droSiba izglitibas Fiziski un emocionali drosas,

iestadé un ar to saistito risku atvertas un dinamiski

novérSana attistoSas  izglitibas  vides
nodro$inasana.

Izglitibas iestades personala un | Izglitibas iestade piedalas | Turpinat iesaistities dazados
izglitojamo labizjiita programma “EMU skola”, | projektos, t. sk. projekta
kas wveicina droSu un | “EMU skola”, kas veicina
ieklaujosu vidi, noverSot | izglitojamo emocionalas
emocionalo un  fizisko | labsajiitas  stiprinasanu  un
vardarbibu. palidz atpazit emocionalo un
psihologisko vardarbibu,
diskriminaciju vai cita veida
neiecietibu.

3.4.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
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Izglitibas iestade ir vienota izpratne par faktoriem, kuri ietekme izglitojamo un darbinieku fizisko
un emocionalo dro§ibu. Lielaka dala izglitojamie atzinigi vert€ savu fiziskas un emocionalas drosibas
Iimeni, to apstiprina ar1 izglitojamo vecaki.

Turpmakaja darba:

1) Pilnveidot darbu pie komunikacijas par emocionalas un fiziskas vides jautajumiem, nodroSinot
savstarp€ju uzticibas saskarsmi starp skolotaju un izglitojamo.

2) Nodrosinat preventivus pasakumus emocionalas vardarbibas noveérsanai digitalaja vide.

3) Turpinat skaidrojoSo darbu par ieklaujoso izglitibu vecaku auditorijai un aktivi sadarboties ar
dazadam institiicijam, lai nodroSinatu preventivo darbu un nepiecieSamibas gadijuma risinatu ar
izglitojamo vajadzibam saistitus jautajumus.

3.5. Elementa “Infrastruktiira un resursi” izveértéjums

3.5.1. Pasvertésana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes: izglitibas iestades apskate, sarunas,
macibu stundu/nodarbibu vérosana.

3.5.2. Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestadei pieejamie | Izglitibas iestadei ir atbilstoss

materialtehniskie resursi | dazadu materialtehnisko

izglitibas programmas | resursu klasts, lai T1stenotu

istenoSanai kompetences balstitu

Izglitibas iestadei pieejamas | Izglitibas iestade ir kvalitativa | Veicinat daudzveidigaku

informacijas un komunikacijas | IKT infrastruktiira un | informacijas un

tehnologijas un digitalie resursi | nodroSinajums. Ir pieejamas | komunikacijas tehnologiju

1zglitibas programmas | digitalas maciSanas | lietojumu ikdienas macibu

istenoSanai platformas www.soma.lv, | procesa.

www.makonis.lv,

www.letonika.lv,
www.uzdevumi.lv. Pedagogi
izmanto Datorium Al riku.

Izglitibas iestades | Izglitibas iestade ir
materialtehnisko resursu un | nodroSinata ar
iekartu izmantoSanas | materialtehniskajiem (macibu
efektivitate gramatas, darba burtnicas,

metodiskie Iidzekli, tehniskie
paliglidzekli, projektori,
interaktivas tafeles).
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Izglitibas iestades
atbilstiba

audzinasanas procesam

macibu

telpu
un

Visas izglitibas  iestades
macibu telpas uzstaditi CO2
méritaji, kas dot iesp&ju sekot
gaisa kvalitatei un nodroSinat

telpu védinasanu.

Pilnveidot macibu telpu
daudzfunkcionalitati,

paredzot modulu mébeles un
citu telpu iekartojumu

dazadam aktivitatém.

Izglitibas iestades apkart&jas Turpinat sadarbibu ar
teritorijas un telpu dibinataju, istenojot
multifunkcionalitate izglitibas iestades stadiona

renovacijas planu.

3.5.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

Izglitibas iestadei ir pietickams dazadu nepiecieSamo materialtehnisko resursu nodroS§inajums
izglitibas programmu TstenoSanai, kas regulari tiek izvertéts, atjaunots un papildinats atbilstosi
izglitibas iestades attistibas merkiem.

Turpmakaja darba:

1) Veicinat daudzveidigaku informacijas un komunikacijas tehnologiju lietojumu ikdienas macibu
procesa izglitibas programmu kvalitativas un efektivas apguves nodrosSinasanai, radosa un
interaktiva macibu procesa istenosanai.

2) Pilnveidot macibu telpu modernizaciju, nodrosinot ergonomisku un tehnologiski aprikotu vidi.

3) Turpinat koordin€tu sadarbibu ar dibinataju, nodroSinot iestades stadiona renovacijas planu
realizaciju.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultati

Izglitibas iestade aktivi piedalas dazados projektos, viens no tiem ir Erasmus+. Skolotaji
regulari apmeklé dazadus kursus, STEM, CLIL, apgiist inovativas macibu metodes, robotiku u.c.
Pedagogi dalas pieredze, apgiist jaunas programmas un iepazistas ar kolégiem no citam Eiropas
valstim. Pagajusaja gada iestade viesojas skoléni no Italijas. Skola ciesi sadarbojas ne tikai ar Eiropas,
bet arT ar Latvijas skolam, musu sadarbibas partneri ir Rigas Arkadijas vidusskola, Rigas LietuvieSu
vidusskola. Kopa istenojam projektu “Darit kopa”, kura ietvaros devamies uz Skotiju, bet vélak uz
vienu nedélu notika skolénu un skolotaju apmaina. Ir izveidojusies cieSa sadarbiba ar Rigas 25.
vidusskolu, kuras laika apmainamies pieredz€ gan par macibu procesa pilnveidi, gan par audzinaSanas
un arpusklases darba jautajumiem. Kopigi tiek rikoti dazadi pasakumi, pieméram, karjeras nedéla un
Barikazu atceres diena, kuru laika skoléni stasta par §is dienas vésturisko nozimi. Katru gadu
matematikas skolotaja piedalas starptautiska konferencé “The School Students Project “Work in
Mathematic, Information Technology and Economy””. Anglu valodas skolotaja kopa ar 12.b klases
skolnieci piedalijas ISMA organizetaja starptautiska konference, kura prezentgja savu darbu anglu
valoda. 2025.gada pie mums viesojas Principal of Kaunas Bernardas Brazdzionis School pedagogi
kopa ar saviem skoléniem . Sis tikSanas laika dalfjamies pieredzg, prezent&jam skolas macibu
programmas, macibu procesa norisi un pielietotas metodes, ka ari iepazistinajam ar skolas macibu
vidi. Daliba projektos veicina skolénu motivaciju, bet skolotaji arvien aktivak iesaistas profesionalaja
pilnveide.
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5. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

5.1. Citi sasniegumi:

Macibu priekSmetu olimpiades:

Macibu Iegiita vieta Klase
priek§mets

Biologija 1.vieta 11.b
Fizika 2.vieta 9.a
Vésture 3.vieta 10.b
Programmeésana atziniba 10.b

RadoSie konkursi:
Skolas ansamblis piedalijas Rigas Vokalas muzikas konkursa “Balsis 2025” un ieguva I pakapes
diplomu.
LVA izdotaja skolénu radoSo darbu krajuma “Kas ir Tavs varonis Sodien?” tika ievietoti 3
pamatskolas skolénu radosie darbi.
Daliba putnu zim&jumu konkursa “Majas strazdam droSas majas.”
Ieguvam 2.vietu 6.kl. grupa un 3.vietu 2 .klaSu grupa.
Sporta sacensibas:
Kopvertegjuma starp Latgales priekspilsétas skolam 10.-12.klasu grupa ieguva 1.vietu ( florbols,
volejbols, basketbols, futzals).
Latgales priekSpilsétas sacensibas volejbola (zeni)l.vieta 10.-12.kl. grupa.
Latgales priekspilsétas sacensibas florbola (meitenes)2.vieta 10.-12.kl. grupa.
Latgales priekspilsétas sacensibas florbola un basketbola (meitenes)3.vieta 8.-9.kl. grupa.
Latgales priekspilsétas sacensibas florbola 3.vieta 6.-7.kl. grupa.

5.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:

5.2.1. péc valsts parbaudes darbu rezultatu izvertéSanas par 2024./2025.m.g.;

2024./2025.m.g. skoléni uzradija vid€jos rezultatus 52%, kas ir par 9% augstaks neka pagajusaja
gada. Matematika videjais macibu sasniegumu raditajs ir 56.12%. Anglu valoda $is raditajs ir 54.7%
un latvieSu valoda — 44.51%. Planotais rezultats ir sasniegts. Var atzimét, ka rezultati latviesu valoda
ir par 4 % augstaki. Visi izglitojamie nokartoja 9.klases eksamenus.

Vispargjas vidgjas izglitibas posma, skoléni kartoja latviesu valodas, matematikas un sveSvalodas
eksamenus vismaz optimalaja Itmeni un divus eksamenus augstakaja liment citos priekSmetos. CE
OL rezultati latvieSu valoda ir 34.6%. CE OL rezultati anglu valoda ir 43.7 %. CE OL rezultati
matematika ir 47.5%. Skoléni nokartoja CE AL matematika — 41.2%, anglu valoda AL — 44.9%,
biologija CE AL rezultati — 31%, fizika 31%, vésturé CE AL —31%, geografija CE AL 21%. Sigada
eksamenu rezultati parada, ka eksameni ir nokartoti zemaka Itmeni neka vidgji valstt .

5.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos p&dgjo tris gadu laika.

Salidzinot pedgjo tris gadu 9.klaSu eksamenu rezultatus latvieSu valoda, redzama stabila izaugsme,
rezultati paaugstindjusies par gandriz 7 % tris gadu laika. ST pozitiva dinamika ir saistita ar
mérktiecigu darbu valodas prasmju pilnveide, lasitprasmes attistiSanu un skolénu pieredzi valsts
parbaudes darbu struktiira. Tomér, neskatoties uz progresu, rezultati joprojam ir zem vid€ja valsts
limena, tapec nepiecieSams turpinat darbu pie teksta izpratnes un rakstitprasmes stiprinaSanas. Pedejo
tris gada laikd 9.klaSu matematikas eksamenu rezultati uzrada pakapenisku izaugsmi.
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2022./2023.macibu gada vidgjais rezultats bija 41.66%, 2023./2024. macibu gada — 43%, tomér Saja
gada tr1s skoléni (9.c klase- izglitojamie ar valodas trauc€jumiem) eksamenu nekartoja, kas ietekméja
kopgjo raditaju. Savukart 2024./2025. macibu gada eksamenu kartoja visi skoléni un vidg€jais rezultats
sasniedza 56.12% , kas ir par 13.12 % augstaks neka iepriek$€ja gada un liecina par stabilu izaugsmi
un efektivaku macibu darbu $aja priekSmeta. Ped&jo tris gada laika 9.klasu anglu valodas eksamenu
rezultati bijusi mainigi, tomé&r kopuma vérojama pozitiva tendence. 2022./2023. macibu gada videjais
rezultats bija 47%, 2023./2024. gada tas nedaudz samazinajas Iidz 45%, savukart 2024./2025. gada
sasniedza jau 54.69%. Tas liecina par uzlabojumiem skolénu svesvalodu prasmés un mérktiecigu
darbu macibu procesa 1pasi pédgja gada.

5.3.1zglitibas iestades galvenie secindjumi par izglitojamo ikdienas macibu sasniegumiem.

Izglitibas iestades ikdienas darbu raksturo macibu sasniegumu raditaji, kas liecina par
pietiekami stabilu un optimalu macibu procesa kvalitati. Pamatizglitibas posma 32 % izglitojamo
ikdienas izglitibas procesa sasniedz augstus un optimalus rezultatus, vért€jot videji ar 6 ballem un
augstak. Savukart vidgjas izglitibas posma 26 % skolénu sasniedz Iidzigu rezultatu Iimeni. Vidgjie
statistiskie ikdienas macibu sasniegumi summativajos veértgjumos 4.-9. klasu grupa ir 6,73, bet 10.—
12. klasu grupa — 6,53. Kopgjais izglitibas iestades vid&jais verte§jums macibu gada nosléguma ir 6,68,
kas apliecina, ka ikdienas summativie vert€jumi ir optimala un pietickama Itmeni. Izglitibas iestade
regulari apkopo un analizé datus par izglitojamo ikdienas macibu sasniegumiem, pamatojoties uz
tiem veic nepiecieSamos uzlabojumus izglitibas procesa kvalitateé. Izglitojamiem tiek nodroSinats
nepiecieSamais atbalsts, kas veicina macibu rezultatu uzlaboSanos un procesa efektivitati. Papildu
uzmaniba tiek pieveérsta skolénu latvieSu valodas zinasanu stiprinaSanai, kas ir butiska veiksmigai
parejai uz macibam valsts valoda. Tiek veicinata lasitprasme un latvieSu valodas lietoSana
sarunvaloda arT arpus macibu stundam, kas sekméja ieklaujosu un valodas prasmes attistibu veicinoSu
vidi izglitibas iestade. Kopuma izglitibas iestades ikdienas macibu sasniegumi atspogulo mérktiecigu
darbu un apnémibu nodro$inat kvalitativu un atbalstoSu izglitibas vidi visiem izglitojamajiem.

6. Informacija par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja noverteSana
noradito uzdevumu izpildi

Uzdevums Informacija par izpildi

1.Lai pilnveidotu 1zglitibas iestades
kompetences, sasniegumus, macisanas un
macisanas jomu:

1.1. efektivak izmantot formativas vert€Sanas
metodes, palielinot un daZzadojot jégpilnas
atgriezeniskas saites sniegSanu ikdienas macibu
darba, 1paSu uzmanibu pieverSot atgriezeniskas
saites sniegSanai par procesa, pasregulacijas un
personas dimensiju, ka ari tas sasaistei ar
sasniedzamo rezultatu;

Tika organizétas metodiskas sanaksmes par
formativas vertéSanas pieejam un efektivas
atgriezeniskas saites sniegS8anu. Direktores
vietnieki sekmé&ja pedagogu dalibu profesionalas
pilnveides pasakumos, analiz€ja iegutas atzinas
un rosindja to ievieSanu macibu darba. Tika
organizéta kolégu stundu véroSana un kopiga

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




atgriezeniskas saites analize. Direktores vietnieki
apkopoja  informaciju  par  izmantotajam
atgriezeniskas saites formam un analiz&a to
efektivitati pedagogiskajas sanaksmes.

1.2. veicinat daudzveidigaku informacijas un
komunikacijas tehnologiju lietojumu ikdienas
macibu  procesa  izglittbas  programmu
kvalitativas efektivas apguves
nodrosSinasanai, radoSa un interakttva macibu

un

procesa stenoSanai;

Tika pedagogu apmacibas
pieredzes apmainas par IKT integréSanu macibu
darba  (Kahoot,  Padlet).  Sadarbiba ar
“DatoriunAl” parstavjiem tika istenots praktisks
seminars par maksliga intelekta riku pielietojumu
procesa pedagogu  darba
efektivizéSana. Direktores vietniece IT joma
koordingja  digitalo pilnveides
pasakumus un sniedza metodisko atbalstu macibu

organizetas un

macibu un
prasmju

materialu, veidoSana un jaunu riku izmanto$anu
macibu stundas.

1.3.
diferenciaciju,
piem&rotaku izglitibas vidi, dazadojot izglitibas
procesu ikdienas macibas (individualizacija un
diferenciacija) un nodroSinot izglitojamiem
dazadu limenu uzdevumus, aktivitates;

istenot macibu  procesa  iek$gjo

veidot atbalsto$aku un

Macibu procesa tika istenota diferenciacija un
individualizacija, nemot véra skolénu spgjas,
intereses macisanas Pedagogi
izmantoja dazadas macibu metodes, nodrosinot
skoléniem iesp&u stradat ar
atbilstosi vinu sagatavotibas [imenim. Direktores

un tempu.

uzdevumiem

vietnieki veica stundu veroSanu, sniedza
atgriezenisko saiti pedagogiem par diferenciacijas
IstenoSanu un apkopoja labas prakses piemeérus.
Sadarbiba ar atbalsta personalu tika Tstenoti
individualie izglitibas plani un izveértéta to
efektivitate. Macibu jomu sanaksmés pedagogi
dalfjas pieredzé par efektivam diferenciacijas
metodém un reflekt€ja par macibu procesa

uzlabojumiem.

1.4. vadibas komandai veikt macibu stundu
vérojumus un izglitojamo aptaujas par to, vai
visi saprot un izprot dazados macibu
priekSmetos macibu satura izklastu latvieSu
valoda, veidot planu situacijas pilnveidoSanai;

Vadibas komanda macibu gada laika veica
macibu stundu verojumus, pievérSot uzmanibu
macibu satura izklastam latvieSu valoda un
skolénu izpratnei par to. VeéroSanas laika tika
novertéta skolotaju valodas lietojuma skaidriba,
macibu uzdevumu formul&jums un skolénu sp&ja
izprast sniegto informaciju.  Papildus tika
organizéta izglitojamo aptauja, lai noskaidrotu,
cik labi skoléni saprot macibu satura izklastu
dazados macibu priekSmetos. Aptaujas rezultati
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liecinaja, ka lielaka dala skolénu labi izprot

saturu, bet tomér dalai skolénu,

nepiecieSams papildus atbalsts.

macibu

1.5. izstradat ricibas planu valsts parbaudes
darbu rezultatu uzlabosana, parraudzit to izpildi,
pakapeniski sasniedzot augstakus rezultatus
ikdienas macibu darba un valsts parbaudes
darbos.

Tika izstradats ricibas plans valsts parbaudes
darbu balstoties
ieprieks€ja gada sasniegumu  analizi
sniegtajiem priekSlikumiem. Ricibas plana tika
noteikti  konkréti macibu procesa
motivacijas

rezultatu uzlaboSanai, uz

un

pasakumi

pilnveidei, skolénu macisanas

veicinaSanai un atbalsta sniegSanai dazadu

sasniegumu ltmenu skoléniem.

neattaisnoto
E—klase,

izglitojamo
analizi

veikt
kavejumu uzskaiti
informaciju korekti atspogulojot VIIS.

3.Regulari
un

Izglitibas iestadé regulari tika veikta izglitojamo
neattaisnoto kav€jumu uzskaite un analize E-
klase. legiitie dati tika izverteti, lai identificétu
kavéjumu c€lonus un tendences. lestadeé ir
ieviesta parskatama atbildibas un terminu sist€éma
datu apstradei: klasu audzinataji regulari precizé
informaciju e-klasg, socialie pedagogi apkopo un
analiz€ datus, bet atbildigais par VIIS nodrosina
to ievadi VIIS sistema.

4.Veidot sadarbibu ar visam

iesaistitajam pusém, dazadam organizacijam un

merktiecigu

izglitibas iestadém, pieméram, lai nodroSinatu
kvalitativu padzilinata kursa Projekta darbs
apguvi un iespgju izglitojamajiem izveleties ne
tikai zinatniski pétniecisko darbu, bet ar1 citus
projektu veidus (sabiedrisko darbu, jaunrades
darbu, skolénu macibu uzpémumu), tadejadi
radot interesi par nakotnes studijam un karjeras
izveli.

Direktores vietniece koordingja un sniedza
atbalstu pedagogiem un izglitojamiem projekta
darba norises planoSana un istenos$ana. Skoléni
tika iepazistinati ar dazadiem projekta darbu
veidiem — zinatniski
sabiedriskajiem, jaunrades projektiem un skolénu
macibu uznémumiem, kas veicingja vingu izveles
brivibu un atbilstibu intereseém.

pétnieciskajiem,

Izglitibas iestades vaditajs

Saskanots:

N. Akopjana

Rigas valstspilsétas pasvaldibas Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta

direktora p. i. I. Balamovskis
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